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ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА 
 

Основна школа „Николај Велимировић'” налази се у средишту града Шапца, 

„уљуљкана” између Економске школе (деца кажу „на кош” од ње) и Музичке школе, 

са којом често дели звук клавира. Изгледамо себи као она Андрићева капија на 

чудесној ћуприји – „срце моста, који је срце касабе, коју сваки путник понесе у срцу”. 

 

Градска смо школа, са издвојеним одељењима у Богосавцу, Добрићу, Цуљковићу и 

Радовашници. Ученици су нам одговорни, васпитани, културни, вредни, самосвесни, пуни 

емпатије, такмичари, свестрани… Многи се активно баве различитим спортовима ван 

школе, таленти су за музику и баве се многим другим врстама уметности - балет, вајање, 

сликање, модерни плес... Наши бивши ученици су и познате личности у свету филма, 

културе и науке. Најзад, многи наши бивши ученици су наставници ове школе, што говори 

о специфичном односу унутар ње. Зато смо школа за коју се вреди борити, школа која не 

пати од мањка ученика и која не одбија оне који су у другим срединама проблеми. Код нас 

ученици постају партнери у савлађивању знања и  свеколиких препрека. Сматрамо да је то 

пут који желимо да утврдимо иако њим већ идемо. 
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ИСТОРИЈА  ШКОЛЕ 
 

Као четвероразредна школа је почела да ради на прелазу 19. у 20. век. 

Првих година радила је у просторијама црквеног конака, који се налазио у црквеној 

порти, на месту споменика жртвама стрељаним и спаљеним 1914. године од  стране 

Аустроугарске војске. После спаљивања цркве и конака, школа је пресељена у објекат 

Подрињске гимназије - зграда данашњег Музеја, којој је 1923. године дозидан спрат. Од 

Педагошког одељења Гимназије основана је Подрињска учитељска школа (1928). Нижи 

разреди школе су тада постали њихова вежбаоница. 

Након Првог светског рата, вероватно 1930. године, школа је добила име Државна 

народна школа „Стојан Новаковић” - Вежбаоница Подрињске учитељске школе. То име 

носила је све до 1945. године. Те године име школе се мења и гласи Народна основна школа 

број 3 - вежбаоница Подрињске учитељске школе. 

Већ 1946. године Школа се зове  Основна школа број 3 - Вежбаоница Подрињске 

учитељске школе. 

Следи ново име школе 1951. године као Основна школа број 1 Шабац. 

Једно време школа је радила у згради Учитељске школе (1959.) због повећања броја 

ученика, учитељи и њихови ученици били су смештени у просторијама „Вукове школе” 

(1960.), а затим поново у згради данашњег Музеја (1961.). 

 

Народни одбор Општине Шабац је 17. јануара 1956. године донео одлуку да ова школа 

носи име Основна школа „Милева Косовац” Шабац. То име се задржало до 1. септембра 

2005. 

Пошто је школа била вежбаоница, 1961. године у дворишту Учитељске школе „Душан 

Јерковић” подигнута је нова школска зграда. Те године је у згради основана осморазредна 

школа, која прве године, школске 1961/62. године није имала осми разред. Значи, све до 

тада, школа је имала само одељења нижих разреда. 

 

Крајем 1970. године дошло је до удруживања сеоских школа из Добрића (осморазредна) 

и Богосавца, Цуљковића и Радовашнице (све четвороразредне). У периоду од 1978. до 1989. 

школа је била удружена, прво са три, а после са свим основним школама општине Шабац у 

Радну организацију „Хероји Подриња”. 

 

Дана 16. августа 2004. године, Министарство просвете и спорта донело је решење којим 

се мења назив школе, a што је потврдио и Трговински суд у Ваљеву.  

Ново име наше школе је Основна школа „Николај Велимировић”. 
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ШКОЛСКИ ПРОСТОР И ОПРЕМА 
 

Настава се одвија у матичној школи у Шапцу и у издвојеним  одељењима која се налазе 

у Богосавцу, Добрићу, Цуљковићу и Радовашници. 

 

У матичној школи постоји: 

• 4 класичне учионица, 

• 16 специјализованих учионица, 

• 4 кабинета и лабараторије, 

• 2 мултимедијалнe учионицe, 

• радионица за ТО, 

• зубна ординација, 

• 2 просторије за продужени боравак, 

• 1 кухињу са трпезаријом, 

• фискултурна сала (као засебан објекат, 152 м2), 

• спортски терен; 

• библиотека са 16.500 књига; 

• летња учионица у еко простору. 

 

Школски објекат у издвојеном одељењу у Богосавцу има 3 класичне учионице, 

наставничку канцеларију и WC у оквиру школског објекта, са парним грејањем. Школа је 

четвороразредна, а удаљена је 10 км од матичне школе. 

 

Школа у Добрићу је осмороразредна. Школски објекат је у добром стању и поседује 6 

класичних учионица и кабинет за информатику (ДИГИТАЛНА ШКОЛА). Око објекта је 

велико школско двориште и спортски терен који је реконструисан и осветљен. Удаљеност 

школе од матичне је 12 км. 

 

У издвојеном одељењу у Цуљковићу, ученици похађају први и трећи, други и четврти 

у комбинованим одељењима. Школска зграда је стара, реконструисане унутрашњости, а у 

2019. години је урађена реконструкција фасаде. Има две учионице, наставничку 

канцеларију и изграђен санитарни чвор. Ограђено је школско двориште, а поред школе је 

урађен спортски терен. 

 

У Радовашници је неподељено одељење од првог до четвртог разреда. Школска зграда 

је реновирана и поседује једну учионицу, наставничку канцеларију и нови санитарни чвор 

унутар објекта.  

 

 Од опреме школа поседује: разглас, 93 рачунара, 6 штампача, 2 скенера, 2 

интерактивне  табле, 25 видео - бимова, 3 апарата за копирање, 4 телевизора, 10 касетофона, 

1 синтисајзер, озвучење. 

 

Школа располаже неопходним намештајем: клупама, ормарима, столицама, таблама... 
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ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА  

  

У школској 2023/24. години укупан број уписаних ученика је 970. У матичној школи 

наставу похађа 803 ученика, а у издвојеним одељењима - 167 ученика. У Добрићу наставу 

похађа 112 ученика, у Богосавцу 29, у Цуљковићу 16, а у Радовашници 11 ученика. 

По образовно индивидуалном плану наставу похађа 22 ученика. 

 

ПОДАЦИ О НАСТАВНИЦИМА 

 

У   школи ради  69 наставника  од  којих  је  25 наставника у разредној, 2 наставника у 

продуженом боравку, а 42 наставника у  предметној  настави. Детаљни подаци о запосленим 

сваке године  су саставни део ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА. Школа   има  стручне  

сараднике: два педагога, психолога и библиотекаре. Настава је стручно заступљена. 

Стручном усавршавању се поклања велика пажња и у установи и ван ње, а у складу са 

финансијским могућностима, наставници похађају акредитоване семинаре у Центру за 

стручно усавршавање Шабац, као и Вебинаре. 

 

ФИНАНСИРАЊЕ ШКОЛЕ 

 

Материјална основа школе финансира се из буџета Града Шапца. Део средстава  

обезбеђује  се  из  сопствених  прихода  од  коришћења  фискултурне  сале, део кроз донације 

локалне заједнице, предузећа, појединаца, родитеља и невладиних организација. 

 

РЕСУРСИ СРЕДИНЕ У КОЈОЈ СЕ ШКОЛА НАЛАЗИ  

 

Локална заједница  

   

Град Шабац финансира основна материјална средства за функционисање школе. Осим 

основног финансирања, локална заједница даје подршку свим активностима школе 

усмерени на побољшање услова рада у школи и оспособљавање ученика за стицање 

квалитетнијих знања примењивих у пракси. 

 

Установе културе 

 

Библиотека шабачка: добра сарадња; ученици је посећују, организовано и 

појединачно, негујући љубав према књизи. 

 

Шабачко позориште: добра сарадња, организовано га посећују ученици са 

одељењским старешинама.  

 

Културни центар: често учествовујемо у разним активностима и догађањима у овој 

културној установи. 

 

Музеј: сарадња у сталном протоку информација , као и организована посета, углавном 

ученика виших разреда, са предметним наставницима.  
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Историјски архив: организоване посете, углавном ученика виших разреда, са 

предметним наставницима. 

 

Сарадња са Канцеларијом за младе града Шапца је изузетно успешна. 

 

Сарадња са Црвеним крстом је професионална и одвија се према плану сарадње 

урађеном за сваку школску годину. 

 

Образовно-васпитне установе  

 

Постоји изузетно добра професионална сарадња са Предшколском  установом, 

основним и  средњим школама,  вишим школама  у  Шапцу и Основном школом „Свети 

Сава”.  

 

Спортски  клубови 

 

Сарадња  са  Спортским  савезом  Шапца, спортским  клубовима, коришћење  спортских  

објеката;  акције на нивоу града ће и у наредном петогодишњем периоду бити редовна 

пракса, а према програму школског спорта и школских активности.                   

                                      

Медији 

 

 Јавност ће се о животу и раду школе информисати преко сајта, фб странице школе и 

медија са којима смо и до сада имали изузетну сарадњу.  
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НОВИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 

 

 Развојни план наше школе за период 2024–2029. базиран је на искуствима и доброј 

пракси која је прикупљена реализацијом школских  развојних планова за период 2004–2009. 

године, 2009–2013. године, 2013–2018. године и 2019–2024. године. 

 У изради овог развојног плана учествовали су чланови Стручног актива за  развојно 

планирање и Тима за самовредновање рада школе са интензивном подршком чланова 

колектива, ученика, родитеља и локалне заједнице.  

 Овим развојним планом школе, наша школа иновира свој рад бројним активностима 

које ће нас приближити жељеним резултатима остваривања стандардима квалитета рада 

установе.  

 Развојни план Основне школе "Николај Велимировић" настао je као резултат рада 

представника свих интересних група: ученика, родитеља, учитеља, наставника, чланова 

Школског одбора и локалне заjеднице.   

Развојни план школе јесте стратешки план развоја установе који садржи 

приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, 

критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од 

значаја за развој установе. 

Колектив Основне школе "Николај Велимировић" захваљује свима који су 

дали допринос у изради овог РАЗВОЈНОГ ПЛАНА. 

 

     На самом почетку процеса констатовано је да се жели Развојни план: 

 

• који препознаје специфичности Школе и вредности које се у њој негују ; 

• у коме је дат преглед тренутног стања Школе ; 

• у коме развојни циљеви указују на промене које се желе остварити; 

• у коме је дефинисан начин на који ће се промена остварити (кроз задатке и план 

активности); 

• у коме су у плану активности разрађени кораци, носиоци активности и време 

реализације; 

• у коме су дефинисани мерљиви показатељи промена; 

• који омогућава да су одступања од плана аргументована и документована анексима 

развојног плана; 

• који се реализује тимски са особама из различитих интересних група; 

• који омогућава да је информисање свих интересних група о реализацији плана 

редовно и документовано ; 

• чији су ефекти реализације усаглашени са очекивањима; 

• који омогућава да се његовом реализацијом остварују и евидентирају и други 

позитивни ефекти који нису очекивани; 

• који омогућава да су видљиве промене у квалитету наставе и учења 
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• који омогућава да се материјална средства ефикасно користе у функцији наставе и 

учења; 

• који омогућава да се на основу остварених промена иницирају нови циљеви и 

активности.  

 

 

 

 
 

 

Као полазна основа за писање Развојног плана школе узет је: 

 

• Извештај о реализацији Развојног плана школе за претходни период; 

• Закон о основама система образовања и васпитања, чл.50 и Закон о основном 

образовању и васпитању, чл. 26  

• Извештаји о самовредновању рада школе; 

• Извештај о екстерној евалуацији рада школе; 

• Посебни протокол за заштиту деце и ученика од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама; 

• План унапређења рада школе – праћење реализације; 
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МОТО И ИДЕНТИТЕТ ШКОЛЕ 

Поносни смо што носимо и проносимо име и мисао изузетног човека, владике 

Николаја Велимировића. Поносни смо што свакога дана кроз наше лекције провлачи се нека 

његова мудрост, тако да то нису само лекције из биологије, математике, музичког, него, пре 

свега, лекције из живота,  и о животу! 

Лекције о човечности! 

Свесни важности знања и образовања, и ми „Николајевци“ и наши родитељи, 

наставници, увек и на сваком месту водимо се мишљу – „Образовање образ чува!” 

  

 

 

 

 

 

Да на овом свету 
много доброг има, 

Милева - хероина и Николај - Свети 
сваког дана говоре њима! 

Шапчани наши, 
питате се често, зашто једна дама, џентлменски 

Пресветом Николају уступи престо!?  
Усуд рече давно - 
путеви праведника 
морају се срести - 

"велике судбине" морају се сплести. 
Ништа на овом свету 

тек тако није - изузетна прича иза свега се крије.  
Тамо где владика поче, 

где први пут руке рашири, 
ту Милева своју пркосну душу "смири".  
Име њено наша школа поносно носише, 
као и Милева сваком изазову пркосише, 
али кад време дође, скромно се повуче 

да речи њеног духовног оца  - владике Николаја - 
наши ученици предано уче! 
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ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ – ОБЛАСТИ 

ВРЕДНОВАЊА У ПРЕТХОДНОМ ПЕРИОДУ 2019 – 2024. 

 

 

Име и презиме Представник Улога у тиму 

Сузана Мијушковић Наставника Председник, 

координатор 

Николина Гачевић Живановић Координатор тима за 

самовредновање 

Члан 

Татјана Милановић Заплатић Руководилац Стручног већа 

предметне наставе 

Записничар 

Ненад Јовић Директор Супервизор 

Оливера Милутиновић Пом. директора Супервизор 

Игор Бајић Секретар  Супервизор 

Душица Старчевић Руководилац Стручног већа 

разредне наставе 

Члан 

Николина Гачевић Живановић Координатор Тима за 

обезбеђивање квалитета и 

развој установе 

Члан 

Владимир Вуковић Наставника Члан 

Николина Гачевић Живановић Координатор Тима за развој 

међупредметних компетенција 

и предузетништво 

Члан 

Владимир Вуковић Наставника Члан 

Богдан Василић Представник ШО 

локалне заједнице 

Члан 

Дејан Павловић Представник ШО 

родитеља 

Члан 

Маша Крстић Ученичког парламента Члан 

 

 У изради РП интензивно су учествовали чланови Тима за самовредновање рада 

школе. 

 У протеклом периоду обрађено је свих шест кључних области самовредновања, са 

посебним акцентом на две Етос и Подршка ученицима, које су препоручене као 

приоритетне Смерницама за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у 

основној школи у школској 2023/2024. години.  

 Нови Развојни план усвојен је у јануару 2024. године и обухвата свих шест области 

квалитета обухваћене Правилником о стандардима квалитета рада установе. 

Полазна основа су нам били резултати самовредновања из претходног периода и 

екстерног вредновања, на основу којих смо утврдили  да су нам све области квалитета 

вредноване као јаке снага наше школе, али да је неопходно наставити са реализацијом свих 

активности, које доприносе унапређењу свих области. У даљем излагању, по областима 

квалитета, износимо само кључне снаге и препоруке за даљи живот и рад школе.  
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ИЗВЕШТАЈ ЕКСТЕРНОГ ВРЕДНОВАЊА - РЕЗИМЕ 

 

У периоду од 9. до 10. децембра 2015. школа је била по први пут предмет спољашњег 

вредновања од стране Тима за спољашње вредновање. Општи квалитет образовне установе 

оцењен је са највишом оценом – 4, којом се оцењују установе које остварују више од 75% 

свих стандарда укључујући 100% стандарда који су укључени у вредновање. У оквиру 

области вредновања: 3. Образовна постигнућа ученика и 6. Организација рада школе и 

руковођење, сви предвиђени стандарди су у потпуности остварени. 

Спољашњим вредновањем је оцењена оствареност свих 30 стандарда, односно 

изузетно висок ниво укупног квалитета рада Школе, али је потребно унапредити степен 

остварености одређеног броја стандарда када су у питању поједини индикатори. Из тих 

разлога, у оквиру Плана унапређења посебан акценат је стављен на: 

● Кључне стандарде из области: 1. Школски програм и годишњи план рада школе 

(1.4); 2. Настава и учење (2.3 и 2.6); 4. Подршка ученицима (4.1) и 7. Ресурси (7.2). 

Овим планом обухваћени су исто тако: 

● Додатни стандарди - област 2. Настава и учење (2.2 и 2.5);  

● Изабрани стандарди – област 4. Подршка ученицима (4.2); 

● Преостали стандарди из области  - 1. Школски програм и годишњи план рада школе 

(1.2); 4. Подршка ученицима (4.3); 5. Етос (5.2 и 5.4); 7. Ресурси (7.3 и 7.4). 

 

У области Школски програм и годишњи план рада, изузетно добро је оцењена 

сачињеност поменутих школских докумената у складу са прописима и према њима 

могућност остваривања циљева и стандарда образовања и васпитања. Добро је оцењена 

усмереност поменутих докумената на задовољење различитих потреба ученика и међусобна 

усклађеност елемената ових школских докумената. 

Област Настава и учење је изузетно добро оцењена у погледу примене 

одговарајућих дидактичко-методичких решења на часу, стицања знања за ученике на часу 

и стварања подстицајне атмосфере за рад на часу. Добро су оцењени сви преостали 

стандарди, примена различитих техника  учења на часу, прилагођавање рада на часу  о-в 

потребама ученика,, ефикасно управљање процесом учења на часу и коришћење поступака 

вредовања у функцији даљег учења. 

Област Образовна постигнућа ученика је у целини изузетно добро оцењена, тј. 

Оствареност образовних стандарда упоредо са успехом ученика, као и континуирани 

допринос школе већој успешности ученика. 

Област Подршка ученицима је добро оцењена у свим стандардима – пружање 

подршке ученицима, подстицање личног, професионалног  и социјалног развоја ученика и 

функционисање система подршке деци из осетљивих група. 

У области Етос, остварен је изузетно добар квалитет рада у погледу – регулисаних 

међуљудски односа у школи, безбедности школске средине за све и развијености сарадње 

на свим нивоима. Добро су оцењени – подршка и промоција резултата ученика и 

наставника, уређеност и пријатност школског амбијента. 

Област Организација рада школе и руковођење је изузетно добро оцењена у свим 

стандардима – међусобна усклађеност планирања и програмирања у школи , ефективно и 

ефикасно организовање рада школе, руковођење директора  у функцији унапређивања рада 

школе, функционисање система за праћење и вредновање квалитета рада и лидерско 

деловање директора у функцији развоја школе. 
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У области Ресурси, у Школи је изузетно добро оцењено функционално 

коришћењење постојећих, расположивих материјално-техничких ресурса у погледу 

простора, опреме и наставних средстава. Добро су оцењени – обезбеђеност потребним 

људским ресурсима, ангажованост људских ресурса у функцији квалитета рада школе и 

обезбеђеност школе свим потребним материјално-техничким ресурсима. 

 

ИЗВЕШТАЈ САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ – РЕЗИМЕ 

 

У процес самовредновања су укључени ученици, наставници и родитељи. 

Са резултатима рада школе су упознати Наставничко веће, Школски одбор, Савет 

родитеља, Ученички парламент, ученици, родитељи и шира локална заједница.  

Информисани су презентацијом преко видео - бима,  путем индивидуалних разговора, 

паноа, часова одељењских заједница, родитељских састанака и преко мас - медија. За сваку 

вредновану кључну област правили смо пано у сарадњи са Ученичким парламентом и 

вршњачким медијаторима. 

Користили смо различите технике и инструменте, као што су: гугл упитници, 

посматрање, разговори, чек-листе, анализа постојеће школске документације, документа и 

сл. Током обраде резултата настојали смо да будемо што објективнији. 

       Процес самовредновања је прихваћен и учесници су почели одговорније да се 

понашају према својим професионалним обавезама. Учесници процеса образовања почели 

су, захваљујући наведеним захтевима јаких и слабих страна самовредновања, потпуније да 

сагледавају сопствени начин рада и настоје да интензивирају добро а отклоне лоше. 

Заправо утицај самоврадновања највише се огледа у појачаном увиду у сопствени рад и 

сталној тежњи да се постављени циљеви достижу и престижу, да се повећава 

креативност, проналазе различити начини за преношење знања, подстицање ученика, 

побољшање комуникације и сл. 

„Упознај самог себе” - мисао која би у светлу самовредновања могла да  гласи:  

Сагледај сопствени рад, направи креативни план и крени даље! 

   

1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА- ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ, 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 

Подизање квалитета израде Програмирање, планирање, извештавање реализујемо 

кроз већу видљивост (транспарентност) специфичности одељења у планирању наставе, као 

и садржајне и временске корелације различитих наставних предмета у школи,  што 

покушавамо, настојимо да остваримо кроз бројне активности које смо класификовали : 

● Усклађивање Школског програма и Годишњег плана рада школе и 

усмереност на задовољење различитих потреба ученика; 

● Коришћење међупредметних и предметних компетенција и стандарда у 

изради глобалних планова, као и прилагођавање  глобалних  планове рада 

специфичностима одељења кроз оперативне планове; 

● Садржајно и временски усклађивање програма наставних предмета у 

оквиру сваког разреда; 

● У реализацији Развојног плана учествују сви актери важни за живот и рад 

школе; 
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Јаке стране/снага: У кључним документима школе видљива је политика високих 

очекивања 

● Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада 

школе. 

● Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног 

рада у школи. 

● Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање 

циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним 

предметима и општих међупредметих и предметних компетенција. 

 

Препоруке: Даље наставити на интензивирању специфичности одељења у 

планирању наставе, као и видљивости садржајне и временске корелације различитих 

наставних предмета. 

 

2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА - НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 

Подизање квалитета Наставе и учења у школи реализујемо кроз унапређење и стицање 

ефективних фунционалних знања заснованих на разумевању, корелацији и сталном 

проширивању наученог, што покушавамо, настојимо да остваримо кроз бројне активности 

које смо класификовали: 

 

● Прилагођавање рада на часу образовно-васпитним потребама ученика,  

● Коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења; 

●  Подучавање ученика различитим техникама учења на часу;  

● Ефикасно управљање процесом учења на часу; 

Полазна основа су нам били резултати самовредновања из претходног периода, на 

основу којих смо утврдили  да је и то једна од јаких снага наше школе али да је неопходно 

наставити са реализацијом  активности, које би допринеле унапређењу у овој области.  

Резултати које смо добили, показали су да нам је 2.област  – Настава и учење јака снага 

школе. Процес самовредновања ове области квалитета пратили смо кроз педагошко 

инструктивни рад ( праћење наставних и ваннаставних активности) и анализом педагошке 

документације.  

Јаке стране/снаге: Школа омогућује стицање ефективних, функционалних знања 

заснованих на разумевању, корелацији и сталном проширивању наученог у подстицајној 

атмосфери за рад на часу 

 Наставник ефикасно управља процесом учења на часу; 

 Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика; 

 Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на 

часу. 

 Поступци вредновања су у функцији даљег учења; 

 Сваки ученик има прилику да буде успешан; 

Препоруке: Интензивнија примена различитих техника учења у складу са образовно-

васпитним потребама ученика уз ефикасно управљање процесом учења на часу и 

коришћење поступака вредновања у функцији даљег учења; Интензивнији рад са 
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ученицима којима је потребна додатна подршка у савладавању школског градива; 

Интензивнија примена формативног вида оцењивања (поред сумативног); 

Приоритетна потреба јесте подизање квалитета знања увођењем поступних и 

координисаних промена у настави, односно више интерактивног приступа у настави, као и 

нужност за стручним усавршавањем у правцу индивидуализоване наставе. Будући да смо 

се већ активирали у сарадњи међу колегама на нивоу и ван стручних већа, потребно је ову 

сарадњу унапредити и систематизовати и кроз сардању са колегама из других школа, 

установа. Индивидуални образовни планови за рад са ученицима којима је потребна 

додатна подршка у образовно – васпитном раду, као и рад са талентованом ученицима, биће 

нам приоритети и у будућим акционим плановима. 

 

3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 

Подизање квалитета Образовних постигнућа ученика реализујемо кроз наставне и 

ваннаставне активности  које прате одговарајуће могућности и интересовања ученика, тако 

да они стичу знања која одговарају њиховим индивидуално-образовним потребама, што 

покушавамо да остваримо кроз бројне активности које смо класификовали:  

 

● Подстицања мотивисаности рада ученика и наставника континуираним 

праћењем и промовисањем  њихових резултата. 

● Подизање интересовања ученика за богаћење знања учешћем  на такмичењима 

и подстицање на самостални рад и ангажовање у наставним и вананставним 

активностима. 

● Усклађивање резултата са постављеним циљевима ученика којима је потребна 

додатна подршка у образовању; 

● Усмереним  деловањем школе повећати успешност на завршном испиту и 

смањити осипање ученика (преурањено напуштање школе). 

Јаке стране/снаге: Успех ученика показује да су образовни стандарди углавном 

остварени. Реализоване су наставне и ваннаставне активности које доприносе успешним 

постигнућима ученика током школовања (успех ученика на крају школске године, успех 

ученика на завршном испиту, успех ученика на такмичењима из различитих наставних и 

ваннаставних активности); 

 

Препоруке: Интензивирати активности са ученицима којима је потребна додатна 

подршка у образовно-васпитном раду;  Интензивирати припреме за завршни испит како би 

резултати ученика били успешнији; 

 

4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА – ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 

Подизање квалитета Подршке ученицима реализујемо кроз реализују наставних и 

ваннаставне активности које подстичу лични, професионални, социјални развој свих 

ученика, што покушавамо да остваримо кроз бројне активности које смо класификовали:  
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● Унапређење система пружања подршке ученицима; 

● Унапређење личног, социјалног и професионалног развоја ученика кроз 

наставне и ваннаставне активности; 

● Унапређење система подршке деци из осетљивих група и са изузетним 

способностима; 

● Реализација пројектних активности; 

Јаке стране/снаге: Функционисање система пружања подршке ученицима; Додатна 

подршка ученицима који имају висока постигнућа; Додатна подршка ученицима који имају 

слабија постигнућа; Понуда ваннаставних активности које подстичу свестрани развој 

ученика; Реализација пројеката; Подршка у адаптацији на школску средину; Мере за 

редовно похађање ученика из осетљивих група; Праћење напредовања ученика у 

наставним, ваннаставним али и у ваншколским активностима. 

У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима; 

У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика; 

У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са 

изузетним способностима; 

 

Препоруке: Кроз низ повезаних поступака и акција водимо рачуна о личном, 

професионалном и социјалном развоју ученика, са посебним акцентом на  активности  када 

је у питању поршка ученицима који имају потребу за додатном образовном подршком и 

активности које доприносе професионалном развоју ученика. 

 

5. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА - ЕТОС 
 

Подизање квалитета у области Етоса реализујемо кроз активности  која промовишу 

школу и које  се огледају у партнерским односима школе, родитеља, ученика и шире 

локалне заједнице, што покушавамо да остваримо кроз бројне активности које смо 

класификовали: 

 

● Континуирани рад на превенцији насиља, безбедности ученика и наставника; 

● Промовисање рада  школе кроз сарадњу на више нивоа; 

● Неговање партнерских односа школе, родитеља и локалне заједнице; 

● Реализација пројеката; 

 

Јаке стране/снаге: Промоција резултата ученика и наставника; Реализовање 

превентивних безбедоносних мера; Сарадња школе на свим нивоима; Школски етос се 

реализује кроз укљученост ученика и родитеља у живот школе, активност школе, школску 

инклузивну политику, безбедност школског окружења и антидискриминацију, реализацију 

пројеката. 

Успостављени су добри међуљудски односи; 

Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу; 

У школи функционише систем заштите од насиља; 

У школи је развијена сарадња на свим нивоима; 
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Препоруке: Потреба коју смо дефинисали у овој области, јесте интензивирање  

активности када су у питању: промоција резултата ученика са сметњама у развоју и 

прилагођавање школског простора деци са сметњама у развоју. 

 

6. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА - ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, 

УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
 

Подизање квалитета  у области Организација рада школе, управљање људским и 

материјалним ресурсима реализујемо кроз активности  које подижу квалитет живота и рада 

школе кроз различите облике стручног усавршавања и мотивисање за стицања звања 

наставника и стручних сарадника, као и кроз уређенију инфраструктуру и побољшање 

материјално – техничке опремљености школе, које смо класификовали: 

 

● Ефективно и ефикасно организовање рада школе; 

● Руковођење директора је у функцији унапређивања рада школе: 

● Функционисање система за праћење и вредновање квалитета рада; 

● Уређење инфраструктуре школе; 

 

Јаке стране/снаге:; Руковођење директора  је у функцији унапређивања рада школе; 

Лидерско деловање директора омогућава развој школе. Исто тако видљива је и 

оријентација ка обезбеђивању средстава, опреме, као и сарадње са циљем подизања 

квалитета подршке ученицима кроз наставне и ваннаставне садржаје и активности. 

 

Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе; 

У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада; 

Лидерско деловање директора омогућава развој школе; 

Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе; 

Материјално-технички ресурси користе се функционално; 

Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух. 

 

Препоруке: Потреба коју смо дефинисали у овој области, јесте интензивирање 

активности које доприносе функционисање система за праћење и вредновање квалитета 

рада, као и сврсисходна употреба добијених резултата процеса вредновања и 

самовредновања, што доприноси још ефектнијем и ефикаснијем организовању рада школе. 

 

Снимање тренутне ситуације у школи урађено је путем СВОТ анализе, а наставници су 

анкетирани путем Гугл упитника. Упитник је садржао  питања у којима се тражило мишљење 

запослених о свему што је добро или није добро у школи. Запослени су могли дати мишљење 

о томе шта би мењали и у ком правцу.  

На основу добијених одговора установили смо снаге, слабости, претње и могућности  

наше школе.  

Као  снаге школе запослени су навели традицију и локацију школе, одличну 

опремљеност, стручан кадар који кроз континуирано стручно усавршавање обезбеђује 
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квалитетан наставни процес. Професори наводе и препознатљивост школе по одличним 

резултатима на свим нивоима такмичења као и на завршном квалификационом испиту осмака. 

Оспособљеност наставног кадра за коришћење информационих технологија као и коришћење 

доступних платформи за учење на даљину су препознати квалитета и рада у школи. Однос 

наставника,ученика и родитеља је окарактерисан као добар и мотивацион у раду. Добра пракса 

школе је и сарадња са локалном заједницом, реализација многих пројеката и хуманитарне 

акције на нивоу школе и града.  

Као слабости школе наведен је недостатак преношење и примена стечених знања са 

семинара и обука. Што се тиче структуралних и просторних проблема наведен је недостатак 

простора за реализацију ваннаставних активности (допунске, додатне, припремне наставе, 

секције и сл.). Одређен број интервјуисаних сматра да школу треба више промовисати на 

локалном нивоу, а примере добре праксе реализоване у школској средини учинити видљивима 

широј просветној заједници.  

На питање: Које су то могућности у окружењу које можемо искористити за развој 

наше школе? Већина анкетираних сматра да школа има одличну локацију и да су јој доступне 

многе научне, културне, образовне и спортске институције града. Сарадња и прављење мреже 

спољних сарадника и укључивање у рад школе запослени виде као реалну могућност за 

успешну и модерну школу, као и реализација бројних пројеката. 

Један број запослених сматра да не постоје препреке (претње) које би ометале рад 

школе. Као најчешћу претњу наводе претњу по безбедност ученика због проласка пешака и 

бициклиста кроз школско двориште.  
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SWOT анализа 

 

У току састанака / радионица са представницима заинтересованих страна направљена 

је SWOT анализа чији су резултати следећи: 

 

СНАГЕ / КВАЛИТЕТИ:  Ресурсне снаге - у 

чему је школа добра и успеша; 

СЛАБОСТИ / НЕДОСТАЦИ: Ресурсне 

слабости – унапредити или нешто што недостаје; 

Запослени:  

- Постигнућа ученика (такмичења и завршни 

испит);  

- Добра комуникација;  

- Ангажованост и стручност запослених;   

- Сарадња са родитељима;  

- Безбедност ученика;  

- Руководство школе;  

- Ваннаставне активности;  

- Рад продуженог боравка;  

- Обележавање Николајевих дана и Дана 

пензионера;  

- Атмосфера у колективу, у школи; 

- Поплочано школско двориште;  

- Подршка деци друге националности;  

- Сарадња са локалном заједницом;  

- Амбициозни родитељи, ученици и 

наставници и сл. 

- Одлична техничка опремљеност (рачунари, 

лап топови, касетофони, беле табле, клима 

уређаји, видео бимови и сл.);  

- Одлична опремљеност наставним 

средствима;  

- Постојање специјализованих учионица 

(нпр. хемија, физика, биологија, географија 

и сл.);  и сл. 

- Појачано дежурсто на одређеним местима 

(ризичним местима) и 

- Учествовање у пројектима и међународног 

нивоа; 

- Велики број награђених ученика и 

наставника. 

 

Ученици:  

- Видео - надзор;  

Запослени: 

- Немотивисаност ученика, родитеља и 

запослених;  

- Старији и млађи разреди деле исте учионице; 

- Притисак родитеља на крају школске године;  

- Хигијена;  

- Вршњачки односи;  

- Недостатак простора како би сви ученици 

похађали наставу у једној смени;  

- Организација часова физичког, по два одељења 

различитог узраста у малој сали;  

- Непостојање свечане сале за приредбе и остале 

свечаности;  

- Пролазност пешака и бициклиста кроз школско 

дворишта и 

- Побољшање осветљења у школи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ученици:  
 

- Хигијена; 

- Интезивније дружења и излете са децом из 

Добрића; 

- Лош распоред часова; 
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- Организовање спортских турнира ;  

- Одласци на базен;  

- Стони тенис;  

- Дневни боравак за децу;  

- Резултати на такмичењима;  

- Воља и жеља појединих наставника за рад 

са децом; 

- Гратис екскурзије за децу која су слабијег 

материјалног стања;  

- Бесплатан превоз за ђаке путнике; 

- Дружење и помоћ међу ученицима; 

-Укљученост ученика у рад и развој школе;  

- Рад Ученичког парламента;  

- Вршњачка медијација;  

- Друштвено користан рад; 

- Одлазак на „Сајам науке“;  

- Награђени ученици; 

- Рад појединих наставника који на 

занимљив и практичан начин дају примере 

из реалног живота и повезују са градивом, 

поштују ученике и одржавају дисциплину, 

труде се;  

- Одлична рачунарска опрема (компјутери, 

мишеви, монитори, кућишта и сл.) и 

- Размена искуства са другим школама (у 

граду и шире). 

 

Родитељи: 

- Видео - надзор;  

- Дневни боравак за децу; 

- Безбедност ученика;  

- Постигнућа ученика (такмичења и завршни 

испит) ;  

- Добра комуникација;  

- Ангажованост и стручност запослених и 

- Сарадња са родитељима. 

 

- Мали простор за физичко, а два одељења 

различитог узраста, 

- Мањак простора; 

- Сменски рад; 

- Бодови и оцене важнији од знања; 

- Мењање учионица  

- Слабо осветљење. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родитељи: 

 

- Недостатак простора како би сви ученици 

похађали наставу у једној смени; 

- Организација часова физичког, по два одељења  

- Недовољна осветљеност. 

МОГУЋНОСТИ/ ПРИЛИКЕ: 
Потенцијалне прилике за развој школе - 

повољан тренд или догађај који школи 

отвара простор за нове  могућности. 

ПРЕТЊЕ/ РИЗИЦИ: Потенцијални ризици за 

успешан рад школе - неповољан тренд или 

догађај који може угрозити рад школе. 

Запослени: 

- Интезивирање учешћа у пројектима 

- Едукација наставника;  

Запослени: 

- Осипање броја ученика;  
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- Подизање квалитета наставе;  

- Боља опремљеност;  

- Донације;  

- Традиција и углед школе;  

- Ваннаставне активности које прате 

интересовања ученика и могућности школе; 

 - Сарадња са релевантним установама и 

организацијама;  

- Заједничке активности са родитељима и 

ученицима;  

- Заједничке активности запослених и 

- Донације и ангажовање родитеља и сл. 

 

Ученици:  

 

- „Покажи шта знаш“ – програм за Дан 

школе; 

- Креативније учење на часу; 

- Дани пензионера и дани школе;  

- Журке за ученике, 

- Наградне екскурзије за ученике и 

наставнике; 

- Мотивациони говори за ученике (страрији 

ђаци, бивши ученици, запослени, стручњаци 

ван установе и сл.); 

- Учествовање на „Мислиши“; 

- Простор за дружење ученика; 

- Што више секција и других активности; 

- Свако одељење да има своју учионицу; 

- Мењати Закон - Друштвено користан рад 

увести као редовну школску обавезу и 

- Специјализоване учионице (хемија, 

биологија). 

 

 

 

 

Родитељи: 

-Сарадња са релевантним установама и 

организацијама;  

-Заједничке активности са родитељима и 

ученицима;  

-Заједничке активности запослених; 

Донације и ангажовање родитеља и сл. 

 

- Вођење преобимне школске администрације за 

запослене;  

- Процедуре по питању безбедности ученика; 

- Велика права ученика и родитеља;  

- Финансије, лична примања;  

- Уништавање школске имовине;  

- Немотивисаност ученика, родитеља и 

запослених;  

- Приоритет сумативног оцењивања – недовољна 

заступљеност формативног оцењивања;  

- Велики број ученика носиоца Вукове дипломе  

 

Ученици:  
  

- Незаинтересованост ученика; 

- Пораст насиља међу ученицима; 

- Лењост ученика; 

- Превелика очекивања родитеља и 

- Превише активности ван школе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родитељи: 

- Немотивисаност ученика, родитеља и 

- Пораст насиља међу ученицима; 
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У процесу креирања РПШ посматрано је свих шест области квалитета рада школе на 

основу новог Правилника о стандардима квалитета рада установе.  

1. Програмирање, планирање, извештавање 

2. Настава и учење 

3.Образовна  постигнућа ученика 

4. Подршка ученицима 

5. Етос 

6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

  

 

Све заинтересоване стране су рангирале ових шест области и резулат укупног рангирања 

је следећи:  

 

 

1. Настава и учење 

2. Подршка ученицима. 

3. Образовна постигнућа ученика 

4. Етос 

5. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

6. Програмирање, планирање, извештавање 

   

 

Ранг кључних области развоја указује на редослед развојних приоритета. 

 

МИСИЈА И ВИЗИЈА  

 

У сталном настојању да школу приближимо ученицима и њиховим родитељима, као и 

читавој локалној заједници, организују се и бројне активности почев од Дана отворених врата, 

преко пригодних програма, изложби и предавања, до организовања тематских екскурзија и 

посета културно – историјским ресурсима нашег окружења.  

У летопису школе остаће записи који сведоче о резултатима постигнућа ученика и 

њихових наставника. Успеси  нас чине веома поносним, зато нећемо стати. Наставићемо да 

пратимо иновације и да побољшавамо услове у којима се одвија настава, да размењујемо знање 

и искуство са школама, сарађујемо са свим институцијама и организацијама које могу бити 

ресурси и допринети квалитету наставе.  

Ми смо школа са традицијом и угледом, стручним и квалитетним кадром, оспособљена 

за савремено и успешно образовање и васпитање наших ученика и истовремено средина у којој 

је право задовољство боравити, учити и радити.  

Наша школа има мисију да подиже ниво ефикасности и квалитета наставе, да подстиче 

лични развој ученика и наставника, развија свест о правим вредностима, негује међусобно 
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разумевање и уважавање. Наша визија је да постанемо школа активних и задовољних ученика 

са високим школским постигнућима који су спремни за даље велике образовне подухвате.  

Посебна пажња поклања се мотивисању наставног особља да се континуирано 

усавршава кроз учешће на семинарима, стручним скуповима и презентацијама са посебним 

акцентом на подизању компетенција и овладавању ИК технологијом. Сада се у настави 

обилато користе рачунари и паметне табле. 

Тежимо стручности и професионалности у односу према раду и ученицима. Негујући 

тимски рад и заједничке акције и стручно се усавршавајући, желимо да опремањем школе, 

остваримо ефикасну, квалитетну и савремену наставу као и да унапредимо сарадњу са 

родитељима и локалном заједницом. У томе смо, упркос финансијским тешкоћама, у 

претходном периоду успевали. Сви запослени у школи, сразмерно својим способностима и 

знању, дали су свој допринос. Велику помоћ смо имали од пријатеља школе, који су кроз 

семинаре, пројекте, донације, савете, радом и ентузијазмом допринели нашем развоју. Веома 

сам поносан на оно што смо заједно постигли, али ово није тренутак када треба да се стане. 

Још много посла је пред нама. У наредном периоду, захваљујући актуелним пројектима, 

бићемо у могућности да ученицима пружимо прилику да своје образовање стичу у још лепшем 

и савременијем амбијенту.  

Визија и мисија наше школе је да кроз квалитетан рад у редовној настави наши ученици 

постижу све боље резултате на завршном испиту и такмичењима, да развијамо креативност 

ученика кроз ваннаставне активности и да негујемо здрав дух и здраво тело кроз одлично 

организован спортски живот. Наша школа је школа са традицијом. Желимо да се у њој чују 

само лепе речи, а оне које то нису нека буду заборављене. Желимо да креирамо климу у којој 

се учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности, у којој владају хармонични 

односи и сви се лепо осећају, а љубав треба да буде она покретачка снага са којом све почиње 

и уз коју се све одвија.   

Високи циљеви, постављени у плану и програму наше школе на свим нивоима, 

остварују се, додуше, полако али сигурно, уз велику жељу да оно за чиме жудимо, а не оно 

што добијамо, говори о нама -  какви ми стварно јесмо. А какви смо, казују резултати на свим 

нивоима такмичења, које организује Министарство просвете, науке и технолошког развоја, на 

ликовним и литерарним конкурсима, на приредбама које су прави угођај за ученике, родитеље 

и запослене школе. Планирамо да још боље опремимо кабинете за све предмете, да улепшамо 

ентеријер школе, уредимо школско двориште и опремимо летњу учионицу. Желимо да буде 

више цвећа, зеленила, да наши ученици уживају у школи и да у живот понесу најлепша сећања 

из школе.  

 На крају могу да поручим: верујте у нас и помозите нам да деци пружимо боље, више, 

квалитетније, да се поносимо будућим стручњацима који ће широм Србије и света проносити 
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име Основне школе „Николај Велимировић“ и потврђивати да праве вредности  буду увек на 

првом месту. Верујемо у себе и знамо да те циљеве можемо да остваримо.  

Надам се да ћемо овогодишње планове и планове наредних година претворити у 

реализована достигнућа, али ће свакако бити још много тога што ћемо желети да реализујемо 

или започнемо нешто сасвим ново. То се од нас очекује, а ми имамо довољно воље и снаге да 

испунимо очекивања.  

Имамо своју мисију и визију, имамо ђаке, запослене и родитеље. Желимо да сви у право 

време уоче и подрже наше успехе и дају увек конструктивне предлоге како би наша школа 

била још успешнија. Желимо да  наше ученике  дочекујемо са топлином и од првог њиховог 

дана у школи васпитавамо у духу толеранције, искрености, поверења, подстицања и 

међусобног разумевања. Желимо, пре свега, да уз помоћ родитеља  учествујемо у формирању 

ученика који не мора бити одличан ђак, али може постати одличан  човек. 

 

МИСИЈА 
 

Ми смо школа која сарадњом запослених, родитеља и ученика долази до успеха. 

 

Пружа свим ученицима исте могућности за праведно квалитетно образовање и 

подршку да постану узорни грађани и добри људи, који ће својим понашањем, идејама, 

знањем, резултатима и радом постати узор новим генерацијама. 

 

 

ВИЗИЈА 
 

У планираном периоду желимо да унапредимо и осавременимо све  аспекте рада 

наше школе, али исто тако желимо да развијемо и друге садржаје који ће нашој школи дати 

нов квалитет и дух.  

 

Тежимо ка савременој, модерној школи која ће се ослањати на традиционалне 

вредности. 

 

 Школи у којој ће сви ученици похађати наставу у једној смени; 

 Школи, која  ће у духу партнерства, поверења, узајамног уважавања различитости и 

толеранције стварати срећне и успешне младе, отворене за целоживотно учење и 

примену наученог; 

 Школи која ће неговати свестрани развој ученика, њихових знања, вештина, 

талената, здраве стилове живота;  

 Школи која ће бити ефикасна, практична и занимљива;  

 Учестовање у међународним пројектима;  

 Школи по мери детета!  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 
 

     У процесу консултација са заинтересованим странама издвојени су приоритетни 

развојни циљеви са становишта процене учесника. Додатном анализом стања у Школи 

уважавајући захтеве који су наведени у Правилнику о стандардима квалитета рада 

образовно-васпитних  установа, СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ  је 

прецизирао структуру развојних циљева и задатака.  

 

 

 

1. Област промене: 

ПРОГРАМИРАЊЕ, 

ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:  

 

1. Елементи Школског програма и Годишњег плана рада школе међусобно су усклађени 

и усмерени на задовољење различитих потреба ученика; 

2. Конкретизовање циљева из развојног плана школе у оперативне/акционе планове 

тимова и актива; 

3. Коришћење међупредметних и предметних компетенција и стандарда у изради 

глобалних планова; 

4. Унапређивање подручја планирања и припремања за наставни процес; 

5. Планирање је усмерено на развој и остваривање образовно-васпитних циљева, 

стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и 

предметних компетенција. 

 

ЗАДАЦИ:  

 

1. Израда оперативних/акционих планова који ће садржати циљеве из Развојног плана 

школе и са акцентом на тематско планирање наставе из Смерница за организацију и 

реализацију образовно-васпитног рада у основној школи у школској 

2023/2024.години; 

2. Већа видљивост специфичности одељења у планирању наставе; 

3. Већа видљивост садржајне и временске корелације различитих наставних предмета; 

4. Припеме за наставни рад садрже самовредновање рада наставника/напомене о 

реализацији планираних активности; 

5. Унапређивање планирања васпитног рада са ученицима уважавајући аналитичко-

истраживачке резултате иницијалних тестова и других провера знања; 

6. Формирати мрежу подршке унутар установе за планирање и осмишљавање 

међупредметног повезивања у оперативним плановима наставник. 
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2. Област промене: 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:  

 

1. Унапређење и  стицање ефективних фунционалних знања заснованих на разумевању,   

корелацији, сталном проширивању наученог и стицања компетенција увођењем 

поступних и  координисаних промена у настави у складу са различитим 

могућностима ученика; 

2. Унапређивање наставног процеса и учења; 

3. Унапређење процеса вредновања које је у функцији даљег учења; 

4. Богаћење инклузивне праксе; 

5. Развијање кључних и општих међупредметних компетенција ученика и наставника; 

6. Подизање свести код ученика о значају здравствене и социјалне заштите и заштите 

животне средине. 

 

ЗАДАЦИ:  

 

1. Унапређивање одговарајућих дидактичко-методичких решења техника учења на 

часу; 

2. Формативно и сумативно оцењивање доприносе развоју процеса самовредновања, 

како код наставника, тако и код ученика (критичка процена сопственог рада и 

постигнућа ученика, оцењивање које води учењу) 

3. Прилагођавање рада на часу васпитно-образовним потребама ученика;  

4. Примена ИКТ-а у настави; 

5. Праћење напредовања ученика кроз јасно дефинисане и усаглашене критеријуме 

оцењивања; 

6. Подстицати ученике на сам процес учења током часа, тако да сваки ученик има 

прилику да буде успешан; 

7. Примена задатака/активности/материјала на основу ИОП-а у раду са ученицима; 

8. Развијање здравих стилова живота и развијање одговорности за сопствено понашање 

према здрављу и  животној средини; 

9. Употреба различитих облика вредновања који доприносе развоју 

саморефлексивности код наставника и ученика. 
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3. Област промене: 

ОБРАЗОВНА 

ПОСТИГНУЋА 

УЧЕНИКА 

 

 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:  

 

1. Оствареност образовних стандарда упоредо са успехом ученика, као и континуирани 

допринос школе већој успешности ученика; 

2. Континуирано напредовање ученика у остваривању резултата на завршном испиту; 

3. Мотивисање ученика за похађање допунске наставе. 

ЗАДАЦИ:  

 

1. Подстицања мотивисаности рада ученика и наставника континуираним праћењем и 

промовисањем  њихових резултата; 

2. Подизање интересовања ученика за богаћење знања учешћем  на такмичењима и 

подстицање на самостални рад и ангажовање у наставним и вананставним 

активностима; 

3. Упознавање ученика са предностима похађања допунске и додатне наставе; 

4. Усклађивање резултата са постављеним циљевима ученика којима је потребна  

додатна подршка у учењу;  

5. Израда планова и усклађивање термина припремне наставе за ученике осмог разреда; 

6. Усмереним деловањем школе повећати успешност ученика на завршном испиту  и 

смањити осипање ученика (преурањено напуштање школе). 
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4. Област промене: 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИМА 

 
 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  

 

1. Унапређивање подршке ученицима, кроз подстицај личног, професионалног и 

социјалног развоја ученика, како из осетљивих група, тако и са изузетним 

способностима; 

2. Пружање подршке ученицима при преласку из једног у други циклус образовања; 

3. Развијање социјалних вештина код ученика за конструктивно решавање проблема; 

4. Успостављање система подршке за надарене и талентоване ученике. 

ЗАДАЦИ:  

 

1. Унапредити систем пружања подршке ученицима; 

2. Унапредити лични, социјални и професионални развој ученика кроз ваннаставне 

активности; 

3. Унапредити систем подршке деци из осетљивих група; 

4. Прилагођавање и адаптација ученика на предметну наставу; 

5. Реализација превентивних активности са наставницима, ученицима и родитељима у 

циљу заштите насиља и дискриминације; 

6. Идентификовање надарених ученика и пружање подршке у раду. 
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5. Област промене: 

ЕТОС 

 

 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:   

 

1. Боља комуникација у школи на свим релацијама у  циљу подршке и промоције 

резултата ученика и наставника; 

2. Стварање безбедне и иновативне школске атмосфере која доприноси васпитно-

образовној изузетности установе; 

3. Пружање подршке новодошлим ученицима; 

4. Учешће наставника, ученика и родитеља у школским активностима; 

5. Промоција резултата ученика и наставника; 

6. Равномерна расподела задужења запосленима. 

 

ЗАДАЦИ:  

 

1. Унапредити рад на превенцији насиља, безбедности ученика и наставника; 

2. Промовисати рад школе кроз сарадњу на више нивоа; 

3. Неговати партнерски однос школе, родитеља и локалне заједнице; 

4. Преиспитивање сопствене образовно-васпитне праксе и размена искуства у оквиру 

и ван установе; 

5. Адаптација ученика на нову школску средину; 

6. Пружање подршке родитеља ученика у реализацији активности из области 

професионалне оријентације; 

7. Организовање заједничких активности у циљу јачања осећања припадности школи; 

8. Организовање заједничке активности ученика, наставника и родитеља на уређењу 

школске средине; 

9. Редовно ажурирање школског сајта, друштвених и социјалних мрежа школе и 

летописа у циљу промоције школе, успеха ученика, групе, одељења и наставника; 

10. Успоставити равномерну расподелу задужења запослених. 
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6. Област промене: 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 

ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА 

 
 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:   

 

1. Руковођење које  доприноси континуираном праћењу и вредновању квалитета рада 

и на основу тога систематско предузимање корака/мера које ће функционално 

унапредити рад и развој школе; 

2. Лидерско деловање директора које подржава стручно усавршавање, иницијативе и 

развија предузетнички дух; 

3. Стручно усавршавање је у складу са потребама наставника и ученика и у функцији 

је побољшања квалитета рада школе; 

4. Укључивање школе у националне и међународне пројекте. 

 

ЗАДАЦИ: 

 

1. Интензивирати праћење и вредновање квалитета рада; 

2. Израда Годишњег личног плана професионалног развоја 

3. Стручно усавршавање запослених и примена у пракси новостечених знања и 

вештина; 

4. Формирање базе примера добре праксе; 

5. Обезбедити довољну опремљеност и расположивост материјално – техничких 

ресурса; 

6. Интензивирати рад на иницијативи и развоју предузетничког духа; 

7. Ученици и наставници аплицирају и учествују у школским, националним  и 

међународним пројектима. 
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1. Област промене: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:  

 

1. Елементи Школског програма и Годишњег плана рада школе међусобно су усклађени и усмерени на задовољење различитих потреба 

ученика; 

2. Конкретизовање циљева из развојног плана школе у оперативне/акционе планове тимова и актива; 

3. Коришћење међупредметних и предметних компетенција и стандарда у изради глобалних планова; 

4. Унапређивање подручја планирања и припремања за наставни процес; 

5. Планирање је усмерено на развој и остваривање образовно-васпитних циљева, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и 

општих међупредметних и предметних компетенција; 

Очекивани исходи и показатељи успеха за наведене циљеве: 

1. Већа видљивост специфичности одељења у планирању наставе, као и садржајне и временске корелације различитих наставних 

предмета; 

2. Међупредметне и предметне компетенције и стандарди користе се за глобално планирање, а исходи постигнућа за оперативно 

планирање наставе; 

3. Оперативни/акциони планови школских тимова и актива усклађени су са циљевима Развојног плана школе; 

4. У годишњем плану истакнуте су међупредметне и предметне компетенције и стандарди; 

5. Стручна оспособљеност наставника за примену међупредметних и предметних компетенција; 

6. Настава је унапређена и модернизована увођењем савремених начина рада, метода, техника и дидактичко методичких средстава 

Показатељи: 

- Више од 70% наставника прилагођава глобалне планове рада специфичностима одељења кроз оперативне планове; 

- Више од 70% наставника садржајно и временски усклађују програме наставних предмета у оквиру сваког разреда; 

- Више од 70% наставника самовреднује планиране и реализоване активности; 

- Више од 70% наставника у оперативним плановима јасно је видљиво међупредметно повезивање 

- Више од 70% наставника израђени су оперативни/акциони планови школских тимова и актива који у себи садрже циљеве из Развојног 

плана школе 

- Више од 70% наставника има урађену анализа иницијалних тестова; урађен оперативни план у складу са резултатима анализе 

иницијалних тестова; 

Извори верификације:  

Увид у школска документа - Школски програм, Развојни план, Годишњи план рада школе, Годишњи извештај о раду школе; Извештаји 

школских тимова, актива, већа, Глобални планови и оперативни планови наставника;  

Време реализације: Континуирано;  

Одговорне особе: Руководиоци актива и већа; Координатори тимова;  
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Задаци  Критеријум успеха Активности 
Носиоци 

активности 

1. Већа видљивост 

специфичности 

одељења у 

планирању 

наставе; 

 

Више од 70% наставника 

прилагођава глобалне 

планове рада 

специфичностима одељења 

кроз оперативне планове; 

 

- Наставници прилагођавају глобалне планове 

рада специфичностима одељења кроз 

оперативне планове (тематски планови) – број 

часова обраде, утврђивања, разноврсност 

провера усвојености знања, систематизација 

знања, наставне методе, облици рада, 

међупредмено повезивање. 

 

Педагог,  

Руководиоци стручних већа, 

Помоћник директора 

 

2. Већа видљивост 

садржајне и 

временске 

корелације 

различитих 

наставних 

предмета; 

 

 

 

 

 

Више од 70% наставника 

садржајно и временски 

усклађују програме 

наставних предмета у оквиру 

сваког разреда; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Наставници међусобно садржајно и 

временски усклађују програме наставних 

предмета у оквиру сваког разреда;  

- Тематска интеграција наставних садржаја где 

је могуће реализовати кроз различите предмете 

у недељи – ускладити садржаје обавезних и 

изборних предмета месечним планирањем,које 

тежи тематској, садржајној усклађености 

тематски дан, часови на којима наставници 

предметне наставе држе часове у разредној 

настави, повезивање наставних садржаја са 

дечијим/ученичким ваншколским искуством, 

повезијање искусатва стечених н излету, 

екскурзији и сл. 

Руководиоци стручних већа, 

Помоћник директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Оперативни/ 

акциони планови 

школских тимова и 

актива усклађени 

су са циљевима 

Развојног плана 

школе; 

 

Више од 70% наставника 

израђени су 

оперативни/акциони планови 

школских тимова и актива 

који у себи садрже циљеве из 

Развојног плана школе 

 

 

- Допуна постојеће документације школских 

тимова и актива и израда акционог плана 

Развојног плана школе за шк. 2023/2024. 

године 

 

 

 

 

Координатори тимова, 

Председници разредних већа и 

стручна већа, Председници 

актива 
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4. У годишњем 

плану истакнуте су 

међупредметне и 

предметне 

компетенције и 

стандарди; 

 

Више од 70% наставника у 

оперативним плановима јасно 

је видљиво међупредметно 

повезивање 

 

 

 

- Примере добро осмишљеног међупредметног 

повезивања у оперативним плановима 

презентовати на Наставничком већу. 

 

 

 

 

Учитељи и предметни 

наставници 

 

 

 

 

 

5. Стручна 

оспособљеност 

наставника за 

примену 

међупредметних и 

предметних 

компетенција; 

Више од 70% наставника у 

оперативним плановима јасно 

је видљиво међупредметно 

повезивање и оспособљено је 

за примену међупредметних 

и предметних компетенција 

- Успешно су израђени оперативни планови са 

јасно видљивим међупредметним 

повезивањем. 

Учитељи, предметни наставници, 

педагог 

6. Унапређивање 

планирања 

васпитног рада са 

ученицима 

уважавајући 

аналитичко-

истраживачке 

резултате 

иницијалних 

тестова и других 

провера знања 

Сви наставници у планирању 

васпитног рада са ученицима 

уважавају аналитичко-

истраживачке резултате 

иницијалних тестова и других 

провера знања, као и 

функционално планира 

допунску, додатну наставу и 

слободне наставне 

активности које је засновано 

на праћењу постигнућа и 

интересовања ученика; 

- Урађена анализа иницијалних тестова;  

урађен оперативни план у складу са 

резултатима анализе иницијалних тестова;  

- Сагледати могућности и интересовања 

ученика и  на основу тога направити план  

ваннаставних активности, допунске, додатне, 

секције, слободних наставних активности и 

др.); 

- Пратити постигнућа ученика на допунским и 

додатним активностима; 

Учитељи и предметни 

наставници 

7. Припеме за 

наставни рад 

садрже 

самовредновање 

рада 

наставника/напоме

не о реализацији 

Више од 70% наставника  

самовреднује  планиране и 

реализоване активности на 

основу којих предузима даље 

кораке; 

- Наставници континуирано самовреднују рад 

како би унапредили постигнућа ученика у 

складу са њиховим могућностима; 

- Користе различите облике самовредновања, 

вредновања (оцењивања) како би у целости 

сагледали могућности и остварили напредак 

код ученика;  

Педагог,  

Руководиоци стручних већа, 

Помоћник директора 
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планираних 

активности; 

2. Област промене: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:  

1. Унапређење и  стицање ефективних фунционалних знања заснованих на разумевању,   корелацији, сталном проширивању наученог и 

стицања компетенција увођењем поступних и  координисаних промена у настави у складу са различитим могућностима ученика; 

2. Унапређивање наставног процеса и учења; 

3. Унапређење процеса вредновања које је у функцији даљег учења; 

4. Богаћење инклузивне праксе; 

5. Развијање кључних и општих међупредметних компетенција ученика и наставника; 

6. Подизање свести код ученика о значају здравствене и социјалне заштите и заштите животне средине. 

Очекивани исходи и показатељи успеха за наведене циљеве: 

1. Унапређивање одговарајућих дидактичко-методичких решења техника учења на часу; 

2. Формативно и сумативно оцењивање доприносе развоју процеса самовредновања, како код наставника, тако и код ученика (критичка 

процена сопственог рада и постигнућа ученика, оцењивање које води учењу) 

3. Прилагођавање рада на часу васпитно-образовним потребама ученика;  

4. Примена ИКТ-а у настави; 

5. Праћење напредовања ученика кроз јасно дефинисане и усаглашене критеријуме оцењивања; 

6. Подстицати ученике на сам процес учења током часа, тако да сваки ученик има прилику да буде успешан; 

7. Примена задатака/активности/материјала на основу ИОП-а у раду са ученицима; 

8. Развијање здравих стилова живота и развијање одговорности за сопствено понашање према здрављу и  животној средини; 

9. Употреба различитих облика вредновања који доприносе развоју саморефлексивности код наставника и ученика. 

Показатељи: 

1. Више од 70% наставника унапређује одговарајућа дидактичко-методичких решења техника учења на часу; 

2. Више од 90% наставника редовно формативно и сумативно оцењује и тако доприноси развоју процеса самовредновања, како код 

наставника, тако и код ученика (критичка процена сопственог рада и постигнућа ученика, оцењивање које води учењу) 

3. Више од 70% наставника прилагођује рада на часу васпитно-образовним потребама ученика;  

4. Више од 70% наставника примењује ИКТ-а у настави; 

5. Више од 80% наставника праћети напредовања ученика кроз јасно дефинисане и усаглашене критеријуме оцењивања; Ученицима су 

јасни критеријуми вредновања и на основу тога постављају себи циљеве у учењу 

6. Више од 70% наставника подстиче ученике на сам процес учења током часа, тако да сваки ученик има прилику да буде успешан; 

7. Више од 70% наставника ради на припреми задатака/активности/материјала на основу ИОП-а у раду са ученицима; 
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8. Више од 70% наставника подстиче развијање здравих стилова живота и развијање одговорности за сопствено понашање према здрављу 

и  животној средини; 

9. Више од 70% наставника употребљава различите облика вредновања који доприносе развоју саморефлексивности код наставника и 

ученика. 

Извори верификације:  

Школска документација и евиденција (стручно усавршавање запослених, записници стручних већа и Педагошког колегијума, Тима за 

ИОП, педагошко инструктив-ни рад, ... ); Посете часовима и дискусија (обављање педагошко инструктивног рада), Увид у ЕДневник 

образовно-васпитног рада, записници са родитељских састанака; 

Време реализације:  

Континуирано 

Одговорне особе:  
Руководиоци Стручних већа, Педагог, Руководиоци стручних већа, Координатор Тима за ИОП, Помоћник директора, Стручни сарадници,  

Задаци  Критеријум успеха Активности 
Носиоци 

активности 

1.Унапређивање 

одговарајућих 

дидактичко-

методичких  

решења техника 

учења на часу. 

Више 70% наставника 

прошло обуку (формалног 

или неформалног типа) која 

им показује нове методе рада. 

Сваки члан Стручног већа 

одржао најмање по 1 час у 

току полугодишта на којима 

је применио интерактивне 

методе (угледни час). 

Нови облици рада улазе у 

сталне припреме за више од 

50% часова 

- Сазивање састанака Педагошког колегијума и 

Стручних већа,  на тему увођења нових метода. 

- Дефинисање обавеза појединих чланова да на 

основу РП и акционих планова проистеклих из 

самовредновања, у плановима већа  дефинишу 

број часова и време реализације, по 

полугодишту у којима ће применити 

интерактивне методе 

- Презентација једног часа на коме се 

примењује нова метода у сваком полугодишту 

(угледни час). 

- Писање извештаја о примени ових метода 

- Обавештавање колегијума и Стручних већа о 

уведеним променама. 

 

Педагошки колегијум 

Стручна већа 

Тим та самовредновање рада 

школе 

 

2. Формативно и 

сумативно 

оцењивање 

доприносе развоју 

процеса 

самовредновања, 

Више од 70% наставника 

води Педагошку 

документацију прилагођену 

потребама ученика и 

одељења. 

 

- Формативно и сумативно оцењивање ученика 

које је у функцији даљег учења, али и 

самовредновања наставника; 

- Коришћење алтернативних облика 

оцењивања; 

Стручна већа 

Одељењске старешине 
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како код 

наставника, тако и 

код ученика 

(критичка процена 

сопственог рада и 

постигнућа 

ученика, 

оцењивање које 

води учењу) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Праћење напредовања ученика у учењу и на 

основу тога предузимање даљих корака, како 

према ученику, тако и према наставнику; 

- Уредно вођење Педагошке документације; 

- Давање јасних повратних информација 

ученицима и родитељима о постигнућима 

ученика, уз јасне препоруке за даљи рад; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Прилагођавање 

рада на часу 

васпитно-

образовним 

потребама ученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

Више од 70% наставника 

примењује диференциран 

приступ у настави, 

прилагођен потребама 

ученика и одељења. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Стручно усавршавање ван и у оквиру школе, 

посебно из области инклузије 

- Размена искустава између 

наставника,презентација  стручним већима  

- Рад са даровитим ученицима 

- Реализација ИОП-а 

- Евалуација рада са ученицима који раде по 

ИОП –у 

- Сакупљање примера добре праксе (база 

података) 

 - Прилагођавање начина и темпа рада, као и 

наставног материјала, различитим  образовно 

васпитним потребама ученика. 

 

Педагошки колегијум 

Одељењске старешине 

Тим за Инклузију 

Стручна већа 
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4. Примена ИКТ-а у 

настави; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Више од 80% наставника 

примењује ИКТ-е и доступне 

ресурсе којима школа 

поседује (све учионице имају 

лап-топ и видео-бим)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Презентација једног часа на коме се постоји 

примена ИКТ-а у сваком полугодишту 

(угледни час). 

- опремање  кабинета/учионице 

рачунаром/лаптопом који је повезан са 

интерактивном таблом 

- учитељи и наставници припремају наставне 

садржаје користећи ИКТ технологију; 

- израда плана огледних, угледних часова у 

оквиру разредних и стручних већа из области 

предмета; 

- реализација угледних и огледних часова  

- користити дигиталне уџбенике и различите 

веб-алате, апликације и платформе 

 

Педагог,  

Руководиоци стручних већа, 

Помоћник директора 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Праћење 

напредовања 

ученика кроз јасно 

дефинисане и 

усаглашене 

критеријуме 

оцењивања; 

 

Више од 80% наставника се 

придржава јасно 

формулисаних критеријума 

оцењивања који су 

заједнички урађени на нивоу 

Стручних већа 

- Доступност дефинисаних критеријума 

оцењивања на сајту школе; 

- Ученицима су јасни критеријуми вредновања 

и на основу тога постављају себи циљеве у 

учењу. 

Педагог,  

Руководиоци стручних већа, 

Помоћник директора 
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6. Подстицати 

ученике на сам 

процес учења током 

часа, тако да сваки 

ученик има 

прилику да буде 

успешан; 

Више од 80% наставника 

прошло је обуку и подстиче 

ученике на својим часовима 

на активан однос и усвајање 

знања на часу увођењем 

нових техника 

- Коришћење различитих начина за решавање 

неког проблема. 

- Похваљивање ученика за активно 

учествовање на часу; 

- Подстицање ученика на коришћење 

различитих извора знања ( употреба 

електронских медија, прављење презентација 

од стране ученика и сл.); 

- Наставници користе питања, идеје и 

коментаре ученика за рад на часу; 

- Повезивање садржаја из различитих области, 

као и са претходно наученим градивом. 

- Повезивање градива са реалним ситуацијама. 

- Праћење напредовања ученика у учењу и на 

основу тога предузимање даљих корака; 

- Истицати могућности сваког ученика и 

позитивна очекивања у погледу успеха, 

- Давање могућности избора ученицима у вези 

са начином обраде теме, обликом рада и 

материјалом; 

 

Стручна већа 

Одељењске старешине 

Предметни наставници 

7. Примена 

задатака/активност

и/материјала на 

основу ИОП-а у 

раду са ученицима; 

Више од 70% наставника 

примењује диференциран 

приступ у настави, 

прилагођен потребама 

ученика и одељења. 

- Стручно усавршавање ван и у оквиру школе, 

посебно из области инклузије 

- Размена искустава између 

наставника,презентација  стручним већима  

- Рад са даровитим ученицима 

- Реализација ИОП-а 

- Евалуација рада са ученицима који раде по 

ИОП –у 

- Сакупљање примера добре праксе (база 

података) 

 - Прилагођавање начина и темпа рада, као и 

наставног материјала, различитим  образовно 

васпитним потребама ученика. 

 

Педагошки колегијум 

Одељењске старешине 

Тим за Инклузију 

Стручна већа 



 

41 

 

8. Развијање 

здравих стилова 

живота и развијање 

одговорности за 

сопствено 

понашање према 

здрављу и  

животној средини; 

 

Ученици имају развијане 

навике за очување и неговање 

животне средине. 

 

 

 

 

 

 

- боравак, ученика, наставника, родитеља у 

природи 

-укључивање ученика у спортске и еколошке 

секције 

- представљање радова ученика на тему 

очувања и неговања животне средине 

 

 

 

 

 

Учитељи, одељењске старешине 

и ученици 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Употреба 

различитих облика 

вредновања који 

доприносе развоју 

саморефлексивност

и код наставника и 

ученика; 

 

 

 

 

 

Више од 70% наставника 

води користи различите 

технике вредновања који 

доприносе развоју 

саморефлексивности и код 

њих и код ученика 

 

 

 

- Формативно и сумативно оцењивање ученика 

које је у функцији даљег учења, али и 

самовредновања наставника; 

- Коришћење алтернативних облика 

оцењивања; 

- Праћење напредовања ученика у учењу и на 

основу тога предузимање даљих корака, како 

према ученику, тако и према наставнику; 

- Уредно вођење Педагошке документације; 

- Давање јасних повратних информација 

ученицима и родитељима о постигнућима 

ученика, уз јасне препоруке за даљи рад; 

 

Стручна већа 

Одељењске старешине 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Област промене: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ:   
1. Оствареност образовних стандарда упоредо са успехом ученика, као и континуирани допринос школе већој успешности ученика; 

2. Континуирано напредовање ученика у остваривању резултата на завршном испиту; 

3. Мотивисање ученика за похађање допунске наставе. 

Очекивани исход и показатељи успеха за наведени циљ: 
1. Подстицања мотивисаности рада ученика и наставника континуираним праћењем и промовисањем  њихових резултата; 
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2. Подизање интересовања ученика за богаћење знања учешћем  на такмичењима и подстицање на самостални рад и ангажовање у 

наставним и вананставним активностима; 

3. Упознавање ученика са предностима похађања допунске и додатне наставе; 

4. Усклађивање резултата са постављеним циљевима ученика којима је потребна  додатна подршка у учењу;  

5. Израда планова и усклађивање термина припремне наставе за ученике осмог разреда; 

6. Усмереним деловањем школе повећати успешност ученика на завршном испиту  и смањити осипање ученика (преурањено напуштање 

школе). 

Показатељи:  
1. Сви запослени у школи раде на свакодневном мотивисању рада ученика али и других наставника праћењем и промовисањем резултата 

који наши ученици постижу у школском и ваншколском окружењу. 

2. Више од 30%  више ученика укључено је у рад секција и осталих ваннаставних активности, у односу на претходну годину. Више од 50% 

ученика учествује на такмичењима  из различитих области. Више од 30 % наших ученика долази и посећује ваннаставне активности у 

нашој школи. 

3. Већи обухват ученика који су укључени у рад допунске и додатне наставе у складу са својим потребама 

4. 40% ученика којима је потребна помоћ у учењу похађа допунску наставу; 5% одличних ученика учествује у вршњачкој едукацији 

5. Резултати на Завршном испиту су на изнад нивоа општинског, окружног и републичког просека. 

6. Број ученика који је дошао у нашу школу већи је за 10%  од броја ученика који је напустио школовање у нашој школи; Велика 

заинтересованост родитеља и ученика за упис у нашу школу; Више од 95% ученика заврши основну школу тј. изађе на полагање Завршног 

испита; Успех ученика на завршном испиту је на нивоу или изнад републичког просека;  

Извори верификације: Посматрањем наставних и ваннаставних активности, анкетирањем и анализом успеха и дисциплине, као и 

постигнућа на завршном испиту, сагласно је закључено да ученици имају боља постигнућа, у односу на претходни период, који је у складу 

са постигнутим школским успехом. 

Табеле са приказима успеха, табеле, резултати са такмичења , Записници стручних већа, Записници са родитељског састанка, панои, 

новински чланци, Тв емисије, школски сајт, резултати са завршног испита, План припреме за завршни испит;  

анализа завршног од Завода за вредновање извештаји, извештаји, анкете, фотографије,ТВ прилози, презентације, увид у школску 

документацију, извештаји, увид у школску документацију, евиденција допунске и додатне наставе, записници тимова; 

Време реализације:  

Континуирано 

 

Одговорне особе:  

Руководиоци стручних већа, Координатори тимова и актива,  
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Задаци Критеријум успеха Активности 
Носиоци 

активности 

1. Подстицања 

мотивисаности 

рада ученика и 

наставника 

континуираним 

праћењем и 

промовисањем  

њихових резултата; 

Сви запослени у школи 

раде на свакодневном 

мотивисању рада ученика 

али и других наставника 

праћењем и 

промовисањем резултата 

који наши ученици 

постижу у школском и 

ваншколском окружењу. 

 

- Контунуирано праћење и истицање, у циљу 

промоције, постигнутих резултата који наши ученици 

постижу у школском и ваншколском окружењу 

(панои у школским ходницима, сајт школе и слично) 

Одељењске старешине 

Предметни наставници 

Стручна већа  

Стручни сарадници 

2. Подизање 

интересовања 

ученика за 

богаћење знања 

учешћем  на 

такмичењима и 

подстицање на  

самостални рад и 

ангажовање у 

наставним и 

вананставним 

активностима 

 

 

 

Више од 30%  више 

ученика укључено је у 

рад секција и осталих 

ваннаставних 

активности, у односу на 

претходну годину. 

 

Више од 50% ученика 

учествује на 

такмичењима  из 

различитих области. 

 

Више од 30 % наших 

ученика долази и 

посећује ваннаставне 

активности у нашој 

школи. 

 

 

 

 

 

 

Организовање додатне наставе и секција за које су 

ученици заинтересовани : 

- Спровођење анкете о заинтересованости ученика за 

додатну наставу и секције 

- према интересовању ученика, оформити секције и 

задужити предметне професоре да воде те секције  

- направити програм рада секције и план рада 

додатне наставе 

- осмислити занимљиве садржаје  

- повремено презентовати успешно обрађене теме 

осталим ученицима како би се и они заинтересовали 

за рад. 

Организовање математичких кампова, школице 

стоног тениса, школица шаха, предавања, трибина, 

приредби, интерних такмичења, посета Фестивалима 

науке, институцијама од значаја и интересовања: 

- Одабир ученика заинтересованих за учешће у овим 

активностима 

- позивање (бивших)  ученика који могу да одрже 

предавање на неку од изабраних тема 

- избор предмета који су укључени у организовање 

приредбе ( трани језици, српски, музичко...) 

- израда програма приредбе (такмичења, посете) 

Одељењске старешине 

Предметни наставници 

Стручна већа  

Стручни сарадници 
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3. Упознавање 

ученика са 

предностима 

похађања допунске 

и додатне наставе; 

Већи обухват ученика 

који су укључени у рад 

допунске и додатне 

наставе у складу са 

својим потребама 

- наставници упознају ученике и родитеље са 

предностима допунска настава и позивање родитеља 

на сарадњу и пружање подршке ученицима у учењу; 

- вршњачко подучавање; 

- усклађивање термина за реализацију часова 

допунске наставе 

- предметни наставници  и 

одељењске старешине осмог 

разреда; 

- директор; 

-председници разредних већа 

4. Усклађивање 

резултата са 

постављеним 

циљевима ученика 

којима је потребна  

додатна подршка у 

учењу. 

40% ученика којима је 

потребна помоћ у учењу 

похађа допунску наставу 

 

5% одличних ученика 

учествује у вршњачкој 

едукацији 

Организовање допунске наставе: 

-одабир ученика  за допунску наставу 

-израда плана рада допунске наставе 

-континуирано праћење рада ученика и напредовање 

Организовање вршњачке едукације – волонтера: 

-одабир ученика који едукују вршњаке 

-одабир ученика којима је потребна додатна 

едукација 

-повезивање и интегрисање са допунском наставом 

-Похваљивање резултата ученика који раде 

вршњачку едукацију. 

Одељењске старешине 

Предметни наставници 

Стручни сарадници 

5. Израда планова и 

усклађивање 

термина припремне 

наставе за ученике 

осмог разреда; 

Резултати на Завршном 

испиту су на изнад нивоа 

општинског, окружног и 

републичког просека. 

- усаглашавање термина припремне наставе;  

- израда плана припремне наставе по темама и 

разредима 

- предметни наставници  и 

одељењске старешине осмог 

разреда; 

- директор; 

-председници разредних већа 
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6. Усмереним 

деловањем школе 

повећати 

успешност ученика 

на завршном 

испиту  и смањити 

осипање ученика 

(преурањено 

напуштање школе) 

Број ученика који је 

дошао у нашу школу 

већи је за 10%  од броја 

ученика који је напустио 

школовање у нашој 

школи. 

 

Велика заинтересованост 

родитеља и ученика за 

упис у нашу школу. 

 

Више од 95% ученика 

заврши основну школу тј. 

изађе на полагање 

Завршног испита; 

 

Успех ученика на 

завршном испиту је на 

нивоу или изнад 

републичког просека; 

Реализовање Мера превенције осипања ученика: 

-Пратити кретање ученика и анализирати разлоге 

због којих су дошли у нашу школу или напустили 

нашу школу, током трајања школовања (број ученика 

из других школских и језичких средина). 

- Промовисање школе као подстицајне и безбедне 

средине за ученике; 

- Појачан рад одељенских старешина; 

- Помоћ стручних сарадника ученику и родитељу 

- Укључивање ученика у разноврсне ваннаставне 

активности. 

- Интензивирати сарадњу са родитељима кроз 

њихово укључивање у ваннаставне активности 

школе. 

- Јачати систем професионалне оријентације 

- Реализација плана за завршни испит – припремни 

часови из свих предмета, сарадња са родитељима, 

редовност присуства ученика и др.; 

- предметни наставници  и 

одељењске старешине осмог 

разреда; 

- директор; 

-председници разредних већа 

4. Област промене: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ:  
1. Унапређивање подршке ученицима, кроз подстицај личног, професионалног и социјалног развоја ученика, како из осетљивих група, 

тако и са изузетним способностима; 

2. Пружање подршке ученицима при преласку из једног у други циклус образовања; 

3. Развијање социјалних вештина код ученика за конструктивно решавање проблема; 

4. Успостављање система подршке за надарене и талентоване ученике. 

Очекивани исход и показатељи успеха за наведени циљ:  

1. Унапредити систем пружања подршке ученицима; 

2. Унапредити лични, социјални и професионални развој ученика кроз ваннаставне активности; 

3. Унапредити  систем подршке деци из осетљивих група; 

4. Прилагођавање и адаптација ученика на предметну наставу; 

5. Реализација превентивних активности са наставницима, ученицима и родитељима у циљу заштите насиља и дискриминације; 
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6. Идентификовање надарених ученика и пружање подршке у раду. 

Показатељи: 

1. Више од 70% ученика и родитеља је обавештено о врстама подршке које пружа школа;  

2. Више од 50% ученика укључено је у ваннаставне активности; 

- Ученици од првог до осмог разреда укључени су у активности из професионалне оријентације; 

- Школа сарађује са релевантним установама које доприносе личном, професионалном и социјалном развоју личности; 

- Више од 80% ученика из осетљивих група редовно похађа наставу; 

3. Више од 80% ученика из осетљивих група редовно похађа наставу 

4. Више од 90% ученика су се брзо и лако прилагодили на нову организацију рада, (кабинетска настава, већи број наставника, већи 

број предмета) 

5. Више од 80 % ученика конструктивно решавају међусобне конфликте 

6. Сви талентовани ученици су идентификовани, имају подршку у додатном раду и постижу добре резултате 

Извори верификације:  

Записници са родитељских састанака, Извештај о раду Тима за подршку, Записници Стручних већа, педагошка документација , 

Годишњи извештај о раду школских тимова, Школска документација за ИОП, Дневник осталих облика ОВ рада, Извештаји, фото-

документација, Извештаји Тима за вршњачку медијацију, фото-документација, извештаји, презентације, фото-документација, панои, 

Извештај Тима за ПО, школска документација ПО (тестови), панои, евалуациони листови, фото-документација, записници са 

родитељских састанака, Извештаји и записници УП, Извештаји из ВМ, ВЕ, фото-документација 

 

Време реализације:  

Континуирано 

Одговорне особе: 

 Координатор, Одељењске старешине, Стручни сарадници, Координатор тима за Вршњачку медијацију, Координатор за Ученички 

парламент, Координатор Тима за подршку, Координатор Тима за безбедност, Руководиоци Стручних актива; 

 

Задаци 

 

Критеријум успеха 

 

Активности 

 

Носиоци активности 

 

1. Унапредити систем 

пружања подршке 

ученицима. 

 

Више од 70% ученика и 

родитеља је обавештено о 

врстама подршке које пружа 

школа. 

30% ученика на крају 

школске године има бољи 

- Презентовати постојећи програм 

подршке ученицима и пружити помоћ у 

примени. Програм током године 

допуњавати у складу са искуством 

наставника и родитеља. 

Тим за подршку 

Одељењске старешине 

Тим за сарадњу са ЛЗ 

 

 

 



 

47 

 

успех и владање, у односу на 

прво полугодиште 

20% активности у школи  

остварује се кроз сарадњу и 

са Центром за социјални рад, 

Црвеним крстом, Развојним 

саветовалиштем; ИРК. 

- На основу анализе успеха предузимати  

мере подршке ученицима у сарадњи са 

родитељима. 

- Сарађивати са релевантним 

институцијама у пружању подршке 

ученицима. 

 

 

2. Унапредити лични, 

социјални и 

професионални 

развој ученика кроз 

ваннаставне 

активности. 

 

2% ученика похађа наставу 

по ИОП-у (1 и 2); 

15% ученика похађа 

допунску наставу. 

20% ученика похађа додатну 

наставу; 

1- 5% ученика долази преко 

распуста на активности у 

школи. 

Сваке школске године, 

најмање по 2 ученика из 

сваког одељења (од 6. до 8. 

разреда), прођу обуку из  

Вршњачке медијације. 

Ученици од 1. до 8. разреда 

су укључени у здравствена 

предавања од стране 

стручњака, по темама 

примереним узрасту. 

Код 90% ученика 8. разреда 

испитана  су интересовања за 

упис у жељену школу. 

Школа реализује и учествује 

у активностима из ПО, на 

нивоу града и понуде (реални 

сусрети, састанци и сл), 

најмање 2 пута годишње. 

70% родитеља ученика 8.  

Подршка у настави и учењу: 

- Идентификовати потребе за увођењем 

ИОП 1 и 2,  ИОП 3 (изузетно надарена 

деца). 

- Према потребама ученика реализовати 

допунску и додатну наставу. 

 

Обогатити понуду  ваннаставних 

активности у школи: 

-Анкетирање деце о ваннаставним 

активностима 

- Реализовање програма Mатематичког 

кампа и Школице стоног тениса (током 

дечијих  распуста). 

- Реализовање школе шаха. 

- Реализовање програма за развијање 

социјалних вештина (конструктивно 

решавање проблема, ненасилне 

комуникације...) 

- Реализовање активности које 

промовишу здраве стилове живота 

(здравствена предавања, вршњачка 

едукација – ХИВ, болести зависности ) 

 

Подршка у професионалној 

оријентацији: 

-Сарадња са родитељима различитих 

занимања како би се реализовали реални 

сусрети (посете фирмама или гостовање у 

Одељењске старешине 

Тим за ИОП 

Предметни наставници 

ИРК 

Стручно веће наставника 

математике 

 

 

 

 

 

Стручно веће наставника 

физичког васпитања 

Стручна већа 1. и 2. разреда 

Тим за медијацију 

Тим за вршњачку едукацију 

Стручно веће наставника 

билогије 
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разреда је информисано 

активностима из ПО 

5% родитеља је активно 

укључено у реалне сусрете са 

ученицима. 

Ученици од 6. до 8. разреда 

су укључени у активности 

Вршњачке едукације на теме 

ХИВ, Болести зависности; 

Више од 30% ученика 

директно је укључено у 

активности за развијање 

социјалних вештина. 

Више од 60% ученика је 

индиректно (вршњачком 

едукацијом) укључено у 

активности за развијање 

социјалних вештина; 

школи на часовима одељењских 

заједница); 

-Сарадња са родитељима (саветодавни 

разговори, тематски родитељски 

састанци). 

-Сарадња са Националном службом за 

запошљавање. 

 

 

Подршка у психосоцијалном развоју 

личности: 

Реализација тема из превентивних 

програма за ученике на редовној настави 

и трибинама (часови биологије, физичког, 

одељењске заједнице, свет око нас, 

чувари природе и сл.) 

- Организација хуманитарних акција 

посредством парламента, вршњачких 

тимова. 

- Реализовање Програма вршњачке 

медијације, вршњачке едукације,  

Форум театра, Ученичког 

парламентаризма, грађанског васпитања 

 

Тим за професионалну 

оријентацију (ПО) 

Одељењске старешине 

Стручни сарадници 

Предметни наставници 

Одељењске старешине 

Ученички парламент (УП) 

3. Унапредити  

систем подршке деци 

из осетљивих група 

 

 

 

 

 

 

 

Више од 80% ученика из 

осетљивих група редовно 

похађа наставу 

 

Школа у великој мери 

сарађује са релевантним 

институцијама и појединцима   

- Праћење напредовања ученика из 

осетљивих група. 

- Предузимање мера за редовно похађање 

наставе ученика из осетљивих група 

(позивање и обавештавање родитеља о 

редовности похађања наставе и др.) 

- Интензивирати сарадњу са ЦК, ЦСР и 

ПУ ради подршке деци из осетљивих 

група. 

-Организовање посебних активности за 

ученике из осетљивих група  

Тим за подршку 

Тим за безбедност 

Одељењске старешине 

Стручни сарадници 

Управа школе 
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-Организовање хуманитарних акција 

(прикупљање школског прибора, 

гардаробе, играчака, новчана помоћ, итд.) 

за ученике из осетљивих група, 

 

4. Прилагођавање и 

адаптација ученика 

на предметну наставу 

Више од 90% ученика су се 

брзо и лако прилагодили на 

нову организацију рада, 

(кабинетска настава, већи 

број наставника, већи број 

предмета) 

- презентација на тему „Учење учења”; 

- анкетирање ученика петог разреда на 

тему „Адаптација ученика на предметну 

наставу”. 

-израда плана транзиције за ученике који се 

образују по индивидуалном образовном 

плану. 

-упознавање ученика са новим 

наставницима. 

-упознавање ученика са кабинетима у 

којима ће се одвијати предметна настава 

 

 

 

 

Педагог школе 

 

 

 

Тим за инклузивно образовање 

 

 

 

Одељењски старешина и 

предметни наставници 

5. Реализација 

превентивних 

активности са 

наставницима, 

ученицима и 

родитељима у циљу 

заштите насиља и 

дискриминације; 

Више од 80 % ученика 

конструктивно решавају 

међусобне конфликте 

- реализација радионица са ученицима на 

тему превенције насиља и  

дискриминације; 

- реализација предавања, презентација и 

радионичарских родитељских састанака 

на тему превенције насиља и 

дискриминације, 

-упућивање наставника, ученика и 

родитеља на онлајн обуке на платформи 

„Чувам те“. 

Предметни наставници 

Одељењске старешине и 

учитељи 

Стручни сарадници  

Чланови Тима за заштиту деце 

од насиља, злостављања и 

занемаривања 
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6. Идентификовање 

надарених ученика и 

пружање подршке у 

раду. 

Сви талентовани ученици су 

идентификовани, имају 

подршку у додатном раду и 

постижу добре резултате 

- израда ИОП-а 3 (сарадња са ИРК) 

- реализација планом предвиђених 

садржаја 

-сарадња са Истраживачком станицом 

Петница 

 

Психолог 

Одељењске старешине 

Предметни наставници и 

евидентирани ученици и 

родитељи 

         

5. Област промене: ЕТОС 

 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:   

1. Боља комуникација у школи на свим релацијама у циљу подршке и промоције резултата ученика и наставника; 

2. Стварање безбедне и иновативне школске атмосфере која доприноси васпитно-образовној изузетности установе; 

3. Пружање подршке новодошлим ученицима; 

4. Учешће наставника, ученика и родитеља у школским активностима; 

5. Промоција резултата ученика и наставника; 

6. Равномерна расподела задужења запосленима. 

Очекивани исход и показатељи успеха за наведени циљ су: 

1. Промоција школе се огледа кроз тимски рад и партнерске односе на свим нивоима школе, што представља пример добре праксе; 

2. Школа је безбедна средина и развија иновативну праксу кроз нова образовна решења; 

3. Адаптација ученика на нову школску средину; 

4. Пружање подршке родитеља ученика у реализацији активности из области професионалне оријентације  

5. Организовање заједничких активности у циљу јачања осећања припадности школи; 

6. Организовање заједничке активности ученика, наставника и родитеља на уређењу школске средине; 

7. Редовно ажурирање школског сајта, друштвених и социјалних мрежа школе и летописа у циљу промоције школе, успеха ученика, 

групе, одељења и наставника; 

8. Успоставити равномерну расподелу задужења запослених. 
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Показатељи:  

1. У школи се организују различите школске активности за ученике у којима сви имају прилику да постигну резултат/успех. 

- Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу, како у оквиру установе (панои, седнице, похвале, ЧОЗ, родитељски 

састанци, Стручна већа,  дипломе и сл.), тако и ван установе (медији, школски сајт, Летопис). 

- Школа сарађује са актерима у заједници кроз различите врсте активности: кампове, школице, трибине, предавања, едукације, 

изложбе, маскенбале, посете, представе и сл. 

- У школи ради Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тим за вршњачку медијацију, 

Ученички парламент и др; 

- Ученици и наставници освајају бројне награде и признања за иновације у образовно-васпитном раду; 

- Рад у продуженом боравку обогаћен је бројним активностима; 

- успостављени су добри међуљудски односи, тимски рад и партнерски однос на свим нивоима установе; 

- сви запослени поштују правила понашања; 

- у остваривању циљева и подизању квалитета рада установе подједнако учествују сви запослени 

- остварен је већи број заједничких активности 

- хуманитарне акције; продајне изложбе 

 

Извори верификације:  
Записници тима, школска документација, увид у Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање, записници са Наставничког већа,родитељских састанака, Савета родитеља, Ученичког парламента, извештаји, 

евалуације, фото - документација, анкета, разговор, увид у књигу дежурства, увид у свеску дежурних ученика, Извештај тима за 

медијацију, записници стручних већа, Годишњи план рада продуженог боравка; 

 

Време реализације:  

Континуирано 

 

Одговорна особа:  

Руководиоци стручних већа, координатор Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

координатор Ученичког парламента, координатор тима за вршњачку медијацију, запослени у продуженом боравку; 

 

 

Задаци 

 

Критеријуми успеха 

 

 

Активности 

 

Носиоци активности 

1. Промоција школе се 

огледа кроз тимски 

рад и партнерске 

Сви запослени у школи раде 

на свакодневном мотивисању 

рада ученика али и других 

Интензивирати активности на промоцији 

школе: 

- Редовно ажурирање сајта школе,  

Стручна већа 

Тим за промоцију школе 

Тим за школски сајт 
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односе на свим 

нивоима школе, што 

представља пример 

добре праксе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наставника праћењем и 

промовисањем резултата који 

наши ученици постижу у 

школском и ваншколском 

окружењу. 

У активности поводом 

обележавања дана школе 

укључени су сви ученици  

Стручно веће трећег разреда 

припрема програм за Дан 

пензионера; 

Обележавање Дана школе – 

Николајеви дани; 

Обележавање школске славе 

Св. Сава; 

У школи су изложени панои и 

радови ученика. 

У школи се организују 

изложбе дечијих радова. 

Сва деца која користе 

продужени боравак похађају 

часове енглеског, ликовног и 

спорта 

Школа реализује многобројне 

активности и на тај начин се 

отвара према локалној 

заједници (Чивијада, Дечија 

недеља, дечији конкурси, 

посете установама од 

културног и јавног значаја и 

др.) 

Реализовање стручног 

усавршавања 

 

 

 

- Сарадња са медијима; 

- Вођење и постављање летописа на 

школски сајт; 

- Организација и реализација прославе 

Николајевих дана 

- Дружење са бившим радницима школе- 

Дан пензионера; 

- Организација и реализација приредбе и 

прославе школске славе; 

Унапређење рада продуженог боравака: 

Активности продуженог боравка су 

обогаћене часовима енглеског, ликовног, 

физичког; 

Интензивирати активности на промоцији 

школе: 

- Редовно ажурирање сајта школе,  

- Сарадња са медијима; 

- Вођење и постављање летописа на 

школски сајт; 

- Организација и реализација прославе 

Николајевих дана 

- Дружење са бившим радницима школе- 

Дан пензионера; 

- Организација и реализација приредбе и 

прославе школске славе; 

Уређење школског простора: 

Интензивирати активности по питању 

дечијих продуката, радова, оплеменити 

простор у ком бораве ученици. 

Организовање  предавања, трибина и 

тематских састанака за потребе родитеља: 

-Израда Плана оранизације трибина, 

предавања, родитељских састанака 

- Реализација и предлози за унапређење 

рада школе; 

Сарадња са Саветом родитеља: 

Стручно веће српског језика 

Учитељи 

Тим за Вршњачку медијацију 
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2. Школа је безбедна 

средина и развија 

иновативну праксу 

кроз нова образовна 

решења; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Ученици са сметњама у 

развоју и инвалидитетом 

учествују у различитим 

активностима установе 

 

 

 

 

 

У школи се поштују 

процедуре и норме које 

доприносе повећаној 

безбедности. Школа 

примењује Правилник о 

протоколу поступања у 

установи у одговору на 

насиље, злостављање и 

занемаривање ученика и 

Правилник о васпитно 

дисциплинској одговорности. 

У школи функционише Тим за 

заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања. 

90% запослених, више од 60% 

родитеља, више од 60% 

ученика,  је информисано о 

Информисање и усвајање предлога и 

мишљења  родитеља по питањима која су 

битна за напредовање деце; 

- Учествовање у активностима на нивоу 

локалне заједнице (Дечија недеља, 

Чивијада и др.) 

Сарадња са локалном заједницом. 

 

 

-Промоција радова ученика са сметњама у 

развоју. 

-Укључивање ученика са сметњама у развоју 

и инвалидитетом у обележавање Дана 

школе, школске славе. 

-Родитељима ученика представити секције 

које су доступне у школи и могућности за 

укључивање у исте у складу са 

интересовањима ученика. 

 

 

 

Подршка у заштити и безбедности 

ученика: 

- Дефинисање процедура и поступака за 

заштиту од насиља и реаговање у 

ситуацијама насиља. 

- Информисати све актере у школи 

(запослени, ученици, родитељи) о 

процедурама и поступцима заштите од 

насиља и реаговање у ситуацијама насиља. 

-Сарађивати са релевантним установама 

када је у питању безбедност ученика 

(Центар за социјални рад, ПУ, Црвени 

крст и др.). Остварити сарадњу са 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за безбедност 

Одељењске старешине 

Ученички парламент 

Тим за Вршњачку медијацију 

Стручни сарадници 

Стручна већа 
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3. Адаптација ученика 

на нову школску 

средину; 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Пружање подршке 

родитеља ученика у 

реализацији 

активности из области 

професионалне 

оријентације 

 

5. Организовање 

заједничких 

активности у циљу 

јачања осећања 

припадности школи; 

 

 

процедурама из Правилника о 

протоколу поступања у 

установи у одговору на 

насиље, злостављање и 

занемаривање и Правилника о 

васпитно дисциплинској 

одговорности ученика. 

У школи се одржавају 

предавања, трибине, 

радионице на тему превенције 

(ученици, запослени,  

родитељи), најмање 2 пута у 

току године. 

70% ученика се осећа 

безбедно у школи; Објекат 

пекаре у школском дворишту 

како деца не би напуштала 

школско двориште; 

У школи се реализује Програм 

вршњачке медијације (сваке 

године се одржава едукација 

ученика). 

 

Новодошли ученици постижу 

позитиван успех током 

школске године и укључени 

су у школске активности 

 

 

 

 

 

 

 

Остварена успешна сарадња 

са родитељима ученика 

спољним сарадницима за заштиту од 

насиља.Спровођење конкретних мера 

(појачано и одговорно дежурство, забрана 

паркирања и кретања возила у школском 

дворишту, забрана изласка из школског 

дворишта за време великог одмора, 

прослава матурске вечери у школи); 

- Реализовати активности  вршњачког 

тима за медијацију. 

 

 

 

 

 

 

- За прилагођавање новодошлих ученика и 

наставника организује пријем за 

новодошле ученике; 

- Пружање вршњачке подршке 

новодошлим ученицима (помоћ у учењу, 

упознавање са школским простором, 

укључивање у ваннаставне активности) 

- Сарадња ученика и стручне службе. 

 

 

 

 

- Презентација занимања у склопу 

професионалне оријентације ученика; 

- Организовање различитих предавања, 

посета и др. 

 

 

 

- Организовање акција у мањим и већим 

групама у зависности од потребе и циљу 

 

 

 

 

 

 

Ученици 

Одељењске старешине 

Педагог и психолог школе 

 

 

 

 

 

 

 

Родитељи 

Одељењске старешине 

 

 

 

Управа школе 

Одељењске старешине 

Родитељи и ученици 

 

 

 

 

 

Одељењске старешине 

Родитељи и ученици 
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6. Организовање 

заједничке 

активности ученика, 

наставника и 

родитеља на уређењу 

школске средине 

 

7. Редовно ажурирање 

школског сајта, 

друштвених и 

социјалних мрежа 

школе и летописа у 

циљу промоције 

школе, успеха 

ученика, групе, 

одељења и наставника 

 

 

8. Успоставити 

равномерну расподелу 

задужења запослених 

Остварен је већи број 

заједничких активности 

 

 

 

Остварен је већи број 

заједничких активности које 

су у циљу јачања осећања 

припадности школи 

 

 

 

 

- Остварен је већи број 

заједничких активности 

- Хуманитарне акције; 

продајне изложбе 

 

 

 

- Школски сајт, друштвене и 

социјалне мреже школе и 

летопис су редовно  

ажурирани 

 

 

 

 

 

 

 

- Успостављени су добри 

међуљудски односи, тимски 

рад и партнерски однос на 

свим нивоима установе; 

јачања осећања припадности школи. 

Учешће у пројектима. 

 

 

 

 

 

- Организовање акција у мањим и већим 

групама у зависности од потребе 

 

 

- Ажурирање школског сајта и летописа; 

- Промоција постигнутих резултата 

ученика и наставника 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Избор чланова Наставничког већа у 

школске тимове, активе и органе 

управљања, тако да сваки запослени може 

бити координатор у највише два 

тима/актива; 

- Дефинисање задужења члановима тимова 

/актива 

- Умрежавање школских тимова 

- Састанак координатора школских тимова 

 

Педагог школе 

Наставници информатике 

Наставници српског језика  

Одељењске старешине 

 

 

 

 

 

 

 

Директор  

Координатори тимова 
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- Сви запослени поштују 

правила понашања; 

- У остваривању циљева и 

подизању квалитета рада 

установе подједнако учествују 

сви запослени 

 

 

6. Област промене: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ:   

1. Руковођење које  доприноси континуираном праћењу и вредновању квалитета рада и на основу тога систематско предузимање 

корака/мера које ће функционално унапредити рад и развој школе; 

2. Лидерско деловање директора које подржава стручно усавршавање, иницијативе и развија предузетнички дух; 

3. Стручно усавршавање је у складу са потребама наставника и ученика и у функцији је побољшања квалитета рада школе; 

4. Укључивање школе у националне и међународне пројекте. 

 

Очекивани исход и показатељи успеха за наведени циљ су: 

1. Интензивирати праћење и вредновање квалитета рада; 

2. Израда Годишњег личног плана професионалног развоја 

3. Стручно усавршавање запослених и примена у пракси новостечених знања и вештина; 

4. Формирање базе примера добре праксе; 

5. Обезбедити довољну опремљеност и расположивост материјално – техничких ресурса; 

6. Интензивирати рад на иницијативи и развоју предузетничког духа; 

7. Ученици и наставници аплицирају и учествују у школским, националним  и међународним пројектима. 

Показатељи:  

- Директор користи  различите механизме како би запослене мотивисао за рад и развој школе (награде, похвале, сугестије, упозорења, 

критике, казне); 

- Људски и материјално- технички ресурси користе се функционално; 

- Задужења, обавезе и одговорности запослених су равномерно распоређени; 

- Сви чланови Наставничког већа имају израђене годишње личне планове професионалног развоја у складу са личним и 

професионалним потребама; 

- Школа реализује пројекте којима се развијају опште и међупредметне компетенције, као и кључне компетенције за целоживотно 

учење ученика и наставника 
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Извори верификације:  
Увид у школску документацију и документа школе; Решења о раду запослених; Аплицирање за пројекте; Документација 

самовредновања; Документација за попис материјално – техничких ресурса; Документација о педагошко – инструктивном раду 

 

Време реализације:  

Континуирано 

 

Одговорна особа:  

Управа школе, Руководиоци стручних већа; 

 

 

Задаци 

 

Критеријуми успеха 

 

Активности 

 

Носиоци активности 

 

1. Интензивирати 

праћење и 

вредновање 

квалитета рада; 

Директор остварује редован 

инструктивни увид и надзор 

у образовно – васпитни рад; 

Тим за самовредновање рада 

школе остварује рад у 

функцији унапређења 

квалитета;  

Сви запослени су равномерно 

задужени и остварују 

допринос за унапређење рада 

школе. 

- На основу вредновања и самовредновања 

образовно – васпитног рада предузимати и 

пратити ефекте предложених мера за 

побољшање квалитета рада; 

- Давање јасних упутстава и подела 

одговорности  за реализацију задатака; 

- Стварање услова за континуирано 

праћење и вредновање дигиталне зрелости 

школе; 

Директор 

Помоћник директора 

Секретар школе 

Координатор тима за 

самовредновање 

 

 

 

 

2. Израда Годишњег 

личног плана 

професионалног 

развоја 

Сви наставници имају 

израђене личне планове 

стручног усавршавања 

- Израда годишњег личног плана стрчног 

усавршавања; 

- Имплементирање наученог у пракси 

- Презентовање наученог члановима НВ и 

на састанцима разредних и стручних већа и 

области предмета 

Тим за стручно усавршавање 

и професионални развој; 

Наставници 

 

3. Стручно 

усавршавање 

запослених и 

Више од 70% запослених се 

стручно усавршава, 

примењује и размењује 

искуства; 

Запослени се интензивно усавршавају у 

оквиру и ван установе; 

Примена и размена новостечених знања и 

вештина; 

Директор 

Помоћник директора 

Педагог 

Наставничко веће 
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примена у пракси 

новостечених знања и 

вештина; 

Сви наставници одржавају 

најмање два угледна часа у 

току шк. године; 

Више од 5% наставника је 

заинтересовано да уђе у 

процес  стицања звања; 

 

 

Израда и примена Плана напредовања и 

стицања звања наставника и стручних 

сарадника; 

Примена правилника о напредовању 

наставника и стручних сарадника 

 

 

4. Формирање базе 

примера добре праксе 

 

 

 

5. Обезбедити 

довољну 

опремљеност и 

расположивост 

материјално – 

техничких ресурса; 

 

 

У школи постоји база 

примера добре праксе 

 

 

 

 

У школи постоји довољна 

подршка што се тиче 

материјално – техничких 

ресурса који се 

функционално користе; 

Израда Каталога примера добре праксе 

 

 

 

 

 

Уређење реконструкција свлачионица  на 

спортском терену и већи број наменских 

кабинета. 

Континуирани рад на унапређењу 

материјално-техничких ресурса и 

инфраструктурних услова у издвојеним 

школским јединицама (нпр. фискултурна 

сала у Добрићу и др.). 

 

Тим за стручно усавршавање 

и професионални развој; 

Наставници  

Стручни сарадници 

 

 

Управа школе 

у сарадњи са локалном 

заједницом и Школском 

управом Ваљево 

6. Интензивирати рад 

на иницијативи и 

развоју  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школа континуирано 

аплицира за пројекте који 

доприносе развоју и раду 

школе; 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развијати сарадњу и спољашњу мрежу у 

циљу развијања предузетничких 

компетенција ученика; 

Реализовање пројеката којима се развијају 

опште и међупредметне компетенције, као 

и предузимљивост, оријентација ка 

предузетништву и предузетничке 

компетенције ученика и наставника; 

Интензивирати заједничке активности 

ученик, наставника и родитеља у конкретне 

Директор 

Помоћник директора 

Стручна већа и активи; 

Школски тимови 
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7. Ученици и 

наставници 

аплицирају и 

учествују у 

школским, 

националним  и 

међународним 

пројектима.предузетн

ичког духа; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Евиденција пројеката у 

којима школа учествује 

активности у кључним областима 

квалитета; 

Развијње међународне сарадње и пројекте 

усмерене на развој кључних компетенција 

за целоживотно учење ученика и 

наставника. 

 

 

- праћење конкурса; 

- израда школског пројеката; 

- реализација 

пројектних 

задатака 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за обезбеђивање 

квалитета рада и развој 

установе 

Тим за писање пројеката, 

Наставници; 

Ученици 
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ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И ДИРЕКТОРА 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређење и побољшање квалитета наставно-образовног процеса стицањем компетенција кроз различите 

облике стручног усавршавања; 

 

Време реализације: Континуирано; 

 

Напомена: Семинари ће се похађати у складу са компетенцијама и приоритетима, али и са потребама наставника и школе,  као и 

материјалним могућностима. Приоритет  ће  имати семинари који су заједнички за више струка (стручних већа), а који ће се 

реализовати у оквиру Центра за стручно усавршавање и осталих релевантних установа, у оквиру школе и ван ње, као и он-лајн 

семинари; 

 

Задаци Критеријум 

успеха 

Активности Носиоци 

активности 

Одговорна 

особа 

Извори верификације 

 

 

 

Повећање 

нивоа 

компетенција 

из области К1 

- Наставна 

област, 

предмет и 

методика 

наставе; 

 

 

 

 

80% наставника 

повремено 

примењује нове 

методе 

- Проналажење и примена 

различитих метода, техника и 

облика рада и доступних 

наставних средстава ради 

ефикасности наставног процеса 

- Примена новостечених знања 

из области у којима се наставник  

усавршавао 

- Избор семинара, симпозијума, 

трибина, скупова из ове области 

и уношење у годишњи план 

стручног усавршавања, као и 

осталих активности (држање 

угледног часа, присуство 

угледном часу, представљање 

облика стручног усавршавања 

којима је присуствовао. као и 

практично спровођење истих...) 

- Усаглашавање личних планова 

на нивоу Стручног већа  

 

 

 

 

 

Наставници, 

Директор, 

тим за стручно 

усавршавање 

 

 

 

 

 

Руководиоци 

Стручних 

већа 

Педагог 

 

 

 

 

 

 

Сертификати, угледни 

часови; 

Документација о праћењу 

стручног усавршавања; 
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- Похађање семинара и 

континуирано усавршавање 

 

 

 

Повећање 

компетенције 

у области К2 

– Поучавање 

и учење; 

 

 

Одржани часови 

интерактивне 

наставе (по 2 у 

тромесечју), 

огледни часови 

(најмање 1  у 

по- лугодишту) 

- Обука наставника за пружање 

подршке ученицима  да 

критички размишљају,  износе 

своје идеје, постављају питања, 

дискутују и коментаришу и тако 

активно учествују у настави 

(интерактивна настава) 

- Обука за планирање 

активности полазећи од знања и 

искустава којима ученици 

располажу, индивидуалних 

карактеристика и потреба 

ученика,израда ИОП-а и његова 

примена у настави   

- Избор облика усавршавања из 

ове области и уношење у лични 

годишњи план стручног 

усавршавања. 

 

 

 

Наставници,  

Тим за стручно 

усавршавање,  

Педагог 

Тим за израду 

ИОП - а 

 

 

 

Руководиоци 

Стручних 

већа 

Педагог 

 

 

 

Увид у припрему за час; 

Сертификати, угледни 

часови ;  

 

 

 

Повећање 

компетенције 

у области К3 

- Подршка 

развоју 

личности 

ученика; 

 

 

 

 

 

70% наставника 

ангажује све 

ученике 

30% наставника 

користи ИОП 

 

 

 

 

- Похађање и организовање 

семинара, предавања, трибина и 

сл. који се односе на 

проналажење и примену метода 

рада које ангажују све ученике 

уважавајући њихове 

индивидуалне разлике у 

социјалном и емоционалном 

развоју 

- Похађање и организација 

семинара који се односе на 

укључивање различитих врста 

мотивације и начина 

мотивисања ученика 

Директор   

Стручни 

сарадници 

(педагог и 

специјални 

педагог),  

Одељењске 

старешине 

 

Тим за праћење 

стручног 

усавршавања 

Тим за подршку 

ученика 

Руководиоци 

стручних 

већа 

 

Одељењске 

старешине 

 

Предметни 

наставници 

 

Педагог 

 

Психолог 

 

 

 

 

Увид у школску 

документацију (припреме 

за часове, угледни часови, 

ИОП-и, сертификати и 

др.) 

 

Записници тимова 
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Реализован 

социјални 

програм 

подршке за 

ученике 

 (10% ученика) 

 

50% наставника 

тимски 

приступа 

проблему 

ученика 

 

- Упознавање са  начином израде 

ИОП-а за надарене ученике; 

- Усаглашавање на нивоу 

стручних већа о начину 

евалуације стеченог знања, тј. 

самоеваулације ученика 

- Избор семинара, трибина, 

скупова из ове области и 

уношење у годишњи план 

стручног усавршавања; 

- Похађање предавања, трибина 

и семинара из области 

организације и реализације 

социјалног програма за ученике 

којима је помоћ потребна; 

- Похађање предавања, трибина 

и семинара из области тимског 

приступа проблему сваког 

ученика, у сарадњи са стручним 

службама, одељењским 

старешинама, родитељима и 

предметним професорима; 

Родитељи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повећање 

компетенције 

у области К4 

Комуникација 

и сарадња; 

 

90% запослених 

је упознато са 

Протоколом за 

безбедност  

смањено насиље 

за 10% у односу 

на претходну 

годину;      

 

10 % родитеља 

активније 

учествује у раду 

школе, у односу 

на претходну 

- Обука у области формирања 

мреже за превенцију насиља;  

- Обука и похађање семинара, 

предавања, трибина које се 

односе на сарадњу са 

родитељима и инсистирање на 

активнијем учешћу у раду 

школе;  

- Похађање семинара и 

континуирано учешће у осталим 

облицима  

усавршавања 

 

- Избор семинара, трибина,  

 

 

Одељењски 

старешина, 

директор,  

Тим за безбедност, 

Стручни 

сарадници- 

педагог и 

специјални 

педагог 

Предметни 

наставници 

Директор 

 

 

 

 

Руководиоци 

Стручних 

већа 

 

Координатор 

Тима за 

безбедност 

 

Директор 

Записници, евиденција 

 

Евиденција о обављеним 

разговорима са ученицима 

и наставницима 
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школску 

годину; 

 

Побољшани 

међуљудски 

односи, 

организован 

тимски рад, 

излети, 

дружења; 

Број остварених 

заједничких 

пројеката је 

већи него 

прошле године; 

90 % наставника 

је упознато са 

прописима, 

изменама и 

допуна, 

примењују се у 

пракси. 

скупова из области рада на 

развијању позитивних 

међуљудских односа у школи и 

развијања ефикасне 

комуникације на релацији 

наставник-ученик (директор) 

- Сарадња са друштвеном 

заједницом (другим школама, 

општинским органима, 

институцијама, Министарством 

просвете (директор) 

- Похађање семинара из области 

педагошко-инструктивног рада 

и упознавање са новим 

законима, прописима, 

регулативама 

Фото документација, 

извештаји тимова и 

стручних већа 

 

Записници са 

Наставничког већа, 

Примењени закони 
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ПЛАН НАПРЕДОВАЊА У  ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА 
 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Подизање квалитета рада школе сталним подстицањем наставника на напредовање у стицању звања; 

Време: Континуирано; 

Задаци Критеријум 

успеха 

Активности Носиоци 

активности 

Одговорна особа Извори верификације 

Стварање 

повољне климе 

за исказивање 

одређеног 

нивоа 

компетентности 

Два 

наставника/стр. 

сарадника 

заинтересовано 

за напредовање; 

- Пружање могућности 

наставницима да се 

стручно усавршавају , 

остварују васпитно-

образовне циљеве у 

кључним областима, као 

и давање информација о 

могућностима 

напредовања у звању 

- Константно праћење 

активности наставника 

-Подршка предметних 

наставника страног 

језика и информатике и 

рачунарства, у циљу 

развоја компетенција 

наставника који улазе у 

процедуру стицања 

звања 

Наставник,  

тим за стручно 

усавршавање, 

директор,  

педагог 

Координатор 

тима 

Захтев, прикупљена 

документација 

Подстицање 

наставника на 

напредовање у 

звању 

Два наставника 

су поднела 

захтев за 

напредовање у 

звању; 

- Прегледање 

документације 

наставника (портфолио), 

анализа стања и 

могућности за 

напредовање и 

утврђивање степена 

компетенције наставника 

- Писање захтева и 

улазак у процедуру 

Наставник, тим 

за стручно 

усавршавање, 

директор, 

стручни сарадник 

Координатор 

тима 

Захтев, пратећа 

документација 
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ПЛАН ПРИПРЕМЕ УЧЕНИКА ЗА ЗАВРШНИ  ИСПИТ 
 

1.Развојни циљ: Боља припремљеност ученика за завршни испит и упис у жељену средњу школу, 

Време: Континуирано; 

Задаци Критеријум 

успеха 

Активности Носиоци 

активности 

Одговорна 

особа 

Време 

реализације 

Извори верификације 

Реализација 

припремних 

активности за 

Завршни 

испит; 

 

Више од 80% 

ученика 

похађа 

припремну 

наставу за 

завршни 

испит 

Резултати на 

завршном 

испиту су 

бољи за 20%, 

у односу на 

пробни испит 

и у односу на 

претходнe 

годину. 

- Одржавање 

припремних часова 

за завршни испит 

(математика, 

српски, биологија, 

географија, 

историја, физика и 

хемија); 

- Реализација 

Пробног завршног 

испита; 

- На основу 

анализе пробног 

завршног испита 

планирају се 

кораци и реализују 

се мере за 

побољшање 

резултата на 

завршном испиту, 

на нивоу стручних 

већа; 

- Израда Акционог 

плана за 

планирање, 

организовање и 

спровођење 

завршног испита за 

 

 

 

Наставници 

српског језика, 

математике, 

биологије, 

хемије, 

историје, 

физике и 

географије 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за 

инклузивно 

образовање, 

стручни 

сарадници 

 

 

 

 

Руководиоци 

стручних актива 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Координатор 

ТИО 

 

 

 

 

Током 

године 

фебруар - 

јун 

 

 

 

 

Анализа пробног и 

завршног испита, 

записници стручних 

већа 
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ученике са 

сметњама у развоју 

и 

инвалидитетом и 

ученике из 

социјално 

нестимулативних 

средина 

Добра 

информисаност 

наставника, 

родитеља и 

ученика о 

завршном 

испиту; 

90% родитеља 

и ученика 8. 

разреда је 

информисано 

о динамици и 

начинима 

реализације 

завршног 

испита. 

Сви родитељи 

и ученици 

који су 

полагали 

завршни 

испит имају 

повратну 

информацију 

о резултатима 

истог. 

- Детаљније 

упознавање 

родитеља и 

ученика са 

припремом и 

реализацијом 

завршног испита 

(родитељски 

састанци). 

- Информисање 

ученика осмог 

разреда о  

динамици 

активности 

поводом завршног 

испита (одељењске 

заједнице);  

- Праћење сајта 

Министарства 

просвете поводом 

завршног испита-

преношење 

информација на 

школски сајт;                 

- Израда  

информативних 

паноа. 

Одељењске 

старешине;  

Стручни 

сарадници; 

Комисија за 

Завршни испит 

 

 

Координатор 

Комисије/Тима 

за завршни 

испит 

 

 

фебруар - 

јун 

Записници са 

родитељских 

састанака,  

Увид у школску 

документацију 
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- Информисање 

ученика и родитеља  

о резултатима 

завршног испита 

(путем сајта 

министарства или 

лично код  

одељењског 

старешине у холу 

школе). 

Израда Плана 

и програма 

припреме  

завршног 

испита,  за 

наредни 

период 

Успех ученика 

на Завршном 

испиту биће за 

10 % бољи 

него у 

претходном 

периоду 

- Анализа 

постигнућа 

ученика на 

завршном испиту, 

на нивоу школе. 

- Поређење 

постигнућа 

ученика на 

завршном испиту у 

односу на прошлу 

годину, на нивоу 

школе. 

- Поређење 

постигнућа 

ученика на 

завршном испиту, 

на локалном и 

републичком 

нивоу, на основу 

података 

Министарства. 

- На основу свих 

анализа (на нивоу 

школе, града и 

Републике), 

израђује се План 

Директор       

Стручна већа   

                            

Тим за 

самовредновање 

Руководиоци 

стручних већа   

 

Координатор 

Тима за 

самовредновање                             

Јун - 

Септембар 

Анализе на нивоу 

школе и Завода за 

вредновање квалитета 
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припреме за 

завршни испит, за 

наредну школску 

годину. 

 

 

 

ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИ М ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА 
 

Развојни циљеви : 

1. Побољшање информисаности, професионалних компетенција и услова рада сарадњом са актерима у зеједници; 

2. Унапређење помоћи ученицима којима је потребна подршка и здравствене заштите свих ученика; 

Време реализације: Континуирано; 

 

1. Побољшање информисаности, професионалних компетенција и услова рада сарадњом са актерима у зеједници. 

Задаци Критеријум 

успеха 

Активности Носиоци 

активности 

Одговорна особа Извори верификације 

Сарадња са 

основним и 

средњим 

школама 

Остварена 

сарадња са 

већином 

основних и 

средњих школа. 

-Организовање заједничких 

семинара и ваннаставних 

активности (спортски турнири) 

-Промоција школе 

-Размена информација у вези са 

питањима која се тичу живота и 

рада школа 

Тим за 

промоцију 

школе,  

стручна већа, 

директор 

Координатор 

Тима за 

промоцију школе 

Записници и продукти 

Сарадња са 

Министарством 

просвете и 

Школском 

управом 

Тромесечни 

сусрети и 

контакти са 

јасним 

закључцима о 

потребним 

променама. 

-Организовање састанака и 

семинара у вези са 

унапређењем рада школе  

-Информисање о постигнутим 

резултатима 

-Сарадња у сачињавању 

акционих планова у циљу 

побољшања 

Директор и 

представници 

министарства. 

Директор Записници и продукти 

Сардања са 

МУПом и ПУ 

Шабац 

Остварена 

сарадња на 

-Предавања на тему 

безбедности у саобраћају, 

Представници 

МУПа и ПУ 

Шабац 

Координатор 

тима за 

Записници 

Сајт школе 
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едукацији 

ученика. 

безбедне употребе Интернета и 

друштвених мрежа,итд. 

-Промоција средње школе 

Унутрашњих послова „Јаков 

Ненадовић“ из Сремске 

Каменице 

професионалну 

оријентацију 

Директор 

Сарадња са 

Министарством 

одбране 

Остварена 

сарадња на 

едукацији 

ученика. 

Промоција Средње стручне 

војне школе „1300 каплара“ 

Промоција Ваздухопловно-

техничка школа Београд 

Представници 

средњих 

школа под 

окриљем 

Министарства 

одбране 

Координатор 

тима за 

професионалну 

оријентацију 

Директор 

Записници 

Сајт школе 

Организовање 

заједничких 

састанака са 

представницима 

општине и радним 

организацијама 

које могу да 

помогну 

донацијама или 

другим 

активностима 

Формиран тим 

за комуникацију 

са актерима у 

заједници  и 

број обављених 

састанака у току 

године са 

јасним 

захтевима и 

мера  добити за 

школу. 

- Одређивање тима за сарадњу. 

-Дефинисање потреба школе. 

-Контактирање актера у 

заједници. 

-Реализација састанака. 

-Упознавање актера заједнице 

са проблемима школе и 

предочавање интереса актера 

да пруже помоћ. 

-Евиденција и евалуација 

резултата састанака 

Чланови тима  

Директор 

 

Руководици 

стручних већа 
Координатор 

тима 

Директор 

 

Записници 

      

 

УНАПРЕЂЕЊЕ ПОМОЋИ УЧЕНИЦИМА КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ПОДРШКА И ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

СВИХ УЧЕНИКА 
 

Задаци Критеријум 

успеха 

Активности Носиоци 

активности 
Одговорна особа Извори верификације 

 

Сарадња са 

Центром за 

социјални рад; 

Редовни и ванредни 

састанци са јасним 

закључцима; 

 

-Одржавање годишњег 

састанка на почетку године 

-Дефинисање области сарадње 

-Реализација сарадње 

 

Стручни 

сарадници , 

директор, 

Директор 

Руководиоци 

стручних већа 

Извештаји 

 

Записници 



 

70 

 

-Евиденција и евалуација 

сарадње 

 

одељенски 

старешина 

 

Сарадња са 

Здравственим 

центром, 

Регионалним 

заводом  и 

Црвеним 

крстом; 

 

Спроведене 

договорене акције; 

 

- Сарадња са Развојним 

саветовалиштем 

- Обављање систематских 

прегледа за потребе спортских 

такмичења 

-Сарадња са Саветовалиштем 

за дијабетес, при Дому здравља 

у Шапцу 

- Организовање предавања и 

трибина од стране стручњака 

-Сарадња са Интересорном 

комисијом 

- Ангажовање Волонтера 

- Организовање хуманитарних 

акција 

- Учествовање у 

пројектима/програмима 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

наставници, 

стручни 

сарадници 

Директор 

Руководиоци 

стручних већа 

Извештаји 

 

Записници 
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МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА 

 

Циљ: Добро методички припремљена настава која се базира на: предметним компетенцијама, стандардима и исходима учења уз 

хоризонтално и вертикално повезивање градива, Општим и Међупредметним компетенцијама, креативности и критичком мишљењу ученика 

и наставника уз смислено коришћење ИКТ и пројектне наставе. Свакодневни рад наставника на иновативним методама рада и учења уз 

свакодневно вредновање. 

Задаци: - Континуирана анализа и примена најновијих Закона и Правилника  

                - Стално стручно усавршавање у установи и Стручна усавршавања иновативних метода наставе, учења и оцењивања 

                - Предлог мера за напредовање после анализе часова и анализе успеха ученика  

                - Оперативне планове рада наставника приликом предаје за наредни месец редовно заједнички анализирати 

                - Повећати посете часовима уз стално коришћење Обрасца за посматрање и вредновање часа (Област квалитета 2) 

                - Угледне часове са успешним иновативним методама учења и оцењивања промовисати кроз базу добре праксе у     

                школи и у ЦСУ 

 

Aктивности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Критеријум 

успеха 

Начини праћења Време 

евалуације 

Одговорне особе 

Наставници користе 

међупредметне и 

предметне 

компетенције и 

стандарде за 

глобално планирање 

наставе и исходе 

постигнућа за 

оперативно 

планирање наставе. 

Предметни 

наставници, 

стручни 

активи, 

педагог 

На почетку 

школске 

године 

Годишњи и 

месечни планови 

имају  све 

предвиђене 

захтеве 

Вредновање и 

самовредновање  

Месечно и крај 

школске 

године 

Директор, помоћник 

дир., педагог, 

предметни наставник 

Годишње и месечно 

планирање градива 

базирати и на 

интердисциплинарно

ј настави 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Резултати 

комбинованог 

теста, број часова 

са корелацијом 

више предмета и 

других видова 

рада 

Посета часова 

редовне  наставе, 

посета Угледних 

часова, увид у 

месечне планове и 

дневне припреме 

наставника 

Континуирано Директор, помоћник 

дир.,председници 

стручних актива, 

педагог 
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Боља корелација 

градива између 

предмета 

Предметни 

наставници, 

стручни 

активи 

Континуира

но током 

школске 

године 

Боље и лакше 

усвајање новог 

градива, 

ефектнија 

повратна 

реакција 

ученика, бољи 

резултати 

писмених и 

контролних 

задатака 

Увид у педагошку 

документацију, 

дневне припреме и 

оперативне 

планове рада 

наставника, посета 

часова 

Континуирано Директор школе, 

председници стручних 

актива, педагог 

Употреба 

савремених 

дидактичких 

материјала и 

коришћење ИКТ 

Предметни 

наставници, 

стручни 

активи 

Континуира

но током 

школске 

године 

трајније усвајање 

знања услед 

ефектнијих 

метода 

преношења, 

дигитални 

уџбеници, 

школски квиз 

Посета часова, 

увид у оператине 

планове и дневне 

припреме 

наставника 

На крају 

сваког месеца 

или након 

обраде 

тематских 

наст.  целина 

Директор школе, 

председници стручних 

актива, педагог 

У оперативним 

плановима 

наставника и у 

њиховим дневним 

припремама 

видљиве су методе и 

технике којима је 

планирано активно 

учешће ученика на 

часу. 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Ученицима су 

јасни 

циљеви/исходи 

часа, показују 

знање 

Вредновање и 

самовредновање 

часа, оцене 

ученика, анкета за 

ученике 

Током године Директор, помоћник 

дир., педагог, 

предметни наставник 

Наставник ефикасно 

управља процесом 

учења на часу 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Свим ученицима 

су јасни 

циљеви/исходи 

часа, нема 

празног хода, сви 

Вредновање и 

самовредновање 

часа, оцене 

ученика, анкета за 

ученике 

Током године предметни наставник 
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ученици су 

активни 

Наставник 

прилагођава рад на 

часу образовно-

васпитним 

потребама ученика 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Свим ученицима 

су јасни 

циљеви/исходи 

часа 

Вредновање и 

самовредновање 

часа, оцене 

ученика, анкета за 

ученике 

Током године предметни наставник 

Ученици стичу 

знања, усвајају 

вредности, развијају 

вештине и 

компетенције на 

часу 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Оцењивање, 

резултати на 

такмичењима 

Вредновање и 

самовредновање 

часа, оцене 

ученика, анкета за 

ученике 

Током године предметни наставник 

Поступци 

вредновања су у 

функцији даљег 

учења 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Ученицима су 

јасне повратне 

информације, 

шта је 

вредновано и 

како треба 

наставити са 

учењем 

Вредновање и 

самовредновање 

часа, оцене 

ученика, анкета за 

ученике 

Током године Директор, помоћник 

дир., педагог, 

предметни наставник 

Сваки ученик има 

прилику да буде 

успешан 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Oцењивање 

разноврсних 

активности 

Увид у педагошку 

документацију и 

извештаје о раду 

стручних актива и 

предметних 

наставника 

Током године Директор школе, 

педагог, предметни 

наставник 

Школа 

континуирано 

доприноси бољим 

образовним 

постигнућима 

ученика 

Директор и 

помоћник 

директора 

Континуира

но током 

школске 

године 

Анализа успеха, 

реализација 

стручних 

семинара, 

угледни часови, 

коришћење 

мултимедијалних 

учионица 

Извештаји Током године Директор, помоћник 

дир., педагог, 

предметни наставници 
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Већи број присутних 

наставника на 

часовима који су 

угледни или јавни 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Уједначавање 

критеријума 

оцењивања 

између 

наставника, 

размена 

искустава и боље 

планирање 

Увид у педагошку 

документацију, 

планове рада и 

извештаје 

стручних актива, 

посета часовима 

На крају 

сваког месеца 

Директор школе, 

предметни наставници, 

педагог 

Континуирано 

оцењивање на 

часовима 

Предметни 

наставници, 

педагог 

Континуира

но током 

школске 

године 

Анализа 

Дневника о-в. 

рада и педагошке 

документације 

Увид у педагошку 

документацију, 

анализу и 

резултате провера 

знања 

 

Свакодневно 

предметни наставници 

Уједначавање 

критеријума 

оцењивања 

 

Предметни 

наставници, 

стручни 

активи, 

педагог 

Континуира

но током 

школске 

године 

Резултати 

оцењивања на 

крају 

класификациони

х периода, 

успех на 

такмичењима 

Увид у педагошку 

документацију и 

извештаје о раду 

предметних 

наставника и 

стручних актива 

На крају 

сваког 

класификацио

ног периода 

Директор, пом. дир., 

председници стручних 

актива, предметни 

наставници, педагог 

Подстицање и 

вредновање 

креативних 

активности код 

ученика 

Предметни 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Резултати 

оцењивања, већа 

заинтересованост 

ученика за 

одређене 

наставне 

предмете, бољи 

резултати на 

такмичењима 

Посета часовима 

редовне, додатне 

наставе, изб., слоб. 

акт. и секција, 

увид у педагошку 

документацију и 

радове ученика 

На крају сваке 

обрађене 

тематске 

целине 

предметни наставник, 

педагог 

Пројектна настава Предметни 

наставници, 

стручни 

активи 

Континуира

но током 

школске 

године 

Продукти 

пројекта, већа 

заинтересованост 

ученика за 

одређене 

наставне 

Посета часовима, 

увид у педагошку 

документацију и 

радове ученика на 

пројекту 

Током године Директор,  помоћник 

дир., предметни 

наставник, педагог 
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предмете, бољи 

резултати на 

такмичењима 

Стално стручно 

усавршавање и 

Стручно 

усавршавање 

наставника и 

педагога за 

иновативне методе 

наставе, методе 

учења и оцењивања 

Предметни 

наставници, 

педагог, 

стручни 

активи 

Континуира

но током 

школске 

године 

Извештаји, 

часови ОЗ у 

петом разреду – 

технике учења од 

стр. педагога, 

које наставници 

развијају са 

ученицима 

Посета часовима 

редовне, наставе, 

увид у педагошку 

документацију и 

радове ученика, 

оцене ученика 

Током године Директор,  помоћник 

дир., предметни 

наставник, педагог 

Сазнали на 

семинару, 

применили у пракси 

Предметни 

наставници, 

педагог, 

стручни 

активи 

Континуира

но током 

школске 

године 

Ученици су 

лакше усвојили 

знање, већа 

активност свих 

ученика 

Извештаји са 

реализованих 

семинара на 

седницама  

Током године Директор,  помоћник 

дир., предметни 

наставник, педагог 

Резултати ученика и 

наставника се 

подржавају и 

промовишу 

Ученици и 

наставници 

Континуира

но током 

школске 

године 

Школа 

организује 

активности где 

свако може 

показати успех 

Посета часовима 

редовне, додатне и 

допунске наставе, 

слоб. акт., секција, 

увид у педагошку 

документацију и 

радове ученика, 

истицање успеха 

на пано и сајт 

школе, у 

извештајима, 

медијима... 

Током године Директор,  помоћник 

дир., предметни 

наставник, педагог 
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ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА/СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ 

 

Време реализације Активност Реализатор 

Септембар, октобар - Индивидуални разговори-информације 

- Одељењски родитељски састанци 

- Разредни  одељенски састанци  (први разред, родитељи деце која 

иду у продужени боравак) 

- Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имају 

тешкоћа у понашању и учењу 

- Заједнички  састанак мањих група родитеља  и ученика са 

наставнцима 

- Портфолио, едукација и информисање родитеља-информације за 

родитеље 

- Деловање Савета родитеља 

- Учешће родитеља у Школском одбору 

- Саветодавни састанци код директора школе 

- Учешће у тимовима школе 

- Помоћ у акцијама школе 

Наставници 

Учитељи 

Одељењске старешине 

Стручни сарадници  

Директор 

 

Новембар, децембар - Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имају 

тешкоћа у понашању и учењу 

- Индивидуални разговори-информације 

- Заједнички  састанак мањих група родитеља  и ученика са 

наставнцима 

- Портфолио, едукација и информисање родитеља-информације за 

родитеље 

- Учешће родитеља у презентацијама  стваралаштва  и  активности  

ученика и наставника 

- Саветодавни састанци код директора школе 

- Учешће у тимовима школе 

- Помоћ у акцијама школе 

- Едукатори деце и родитеља у областима у којима су експерти 

- Социјалне активности 

- Отворена врата 

- Спортске активности 

Стручна служба 

Наставници 

Учитељи 

Одељењске старешине 

Директор 

Јануар, фебруар - Индивидуални разговори-информације Учитељи 
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- Одељенски родитељски састанци 

- Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имају 

тешкоћа у 

понашању и учењу 

- Заједнички  састанак мањих група родитеља  и ученика са 

наставнцима 

- Портфолио, едукација и информисање родитеља-информације за 

родитеље 

- Деловање Савета родитеља 

- Учешће родитеља  у Школском одбору 

- Учешће родитеља у презентацијама стваралаштва  и  активности  

ученика  и наставника 

- Саветодавни састанци код директора школе 

- Учешће у тимовима школе 

- Учешће у пројектима школе 

- Помоћ у акцијама школе 

- Отворена врата 

Одељењске старешине 

Стручна служба 

Директор 

 

Март, април - Индивидуални разговори-информације 

- Одељенски родитељски састанци 

- Саветодавни рад са родитељима ученика чија деца имају 

тешкоћа у 

понашању и учењу 

- Заједнички  састанак мањих група родитеља  и ученика са 

наставнцима 

- Портфолио, едукација и информисање родитеља-информације за 

родитеље 

- Деловање Савета родитеља 

- Учешће родитеља  у Школском одбору 

- Учешће родитеља у презентацијама стваралаштва  и  активности  

ученика  и наставника 

- Саветодавни састанци код директора школе 

- Учешће у тимовима школе 

- Учешће у пројектима школе 

- Помоћ у акцијама школе 

- Отворена врата 

Наставници 

Учитељи 

Одељењске старешине 

Стручна служба 

Директор 
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Мај, јун - Индивидуални разговори-информације 

- Саветодавни рад са родитељима  ученика чија деца имају 

тешкоћа у понашању и учењу 

- Портфолио, едукација и информисање родитеља-информације за 

родитеље 

- Заједнички  састанак мањих група родитеља  и ученика са 

наставнцима 

- Учешће родитеља  у Школском одбору 

Наставници 

Учитељи 

Одељењске старешине 

Стручна служба 

Директор 
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МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА  ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ 

РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ 

 

Циљеви:  
 Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, 

јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима 

постигнућа 

 унапређење учења и постигнућа ученика на завршном тесту 

 усвајање трајних и применњивих знања 

 

Задаци:  
 Обезбеђивање уједначeног критеријума оцењивања и његове јавне доступности ученицима, 

родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања 

 Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз 

интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовања ученика 

 Прилагођавање стицања знања и оцењивања ученицима са тешкоћама у развоју 

 

Активности: 

 Анализа резултата ученика на пробном завршном испиту и на основу тога предузимање даљих 

корака/мера (појачан рад у областима где су слабија постигнућа); 

 Анализа резултата ученика на завршном  испиту по стручним већима и израда Акционих 

планова; 

 Дефинисање области на којима су ученици постигли ниже и средње стандарде знања; 

 Укључивање ових области у планове образовно-васпитног рада; 

 Реализација наставних и ваннаставних активности које укључују спорне области; 

 Евалуација предложених мера након анализе резултата  завршног испита; 

МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И 

РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И 

УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА 

 

 Обука наставника  похађањем  семинара који су у вези са ученицима којима је потребна додатна 

подршка;  

 Реализација плана Тима за подршку ученика и њихових породица; 

 Обезбеђење школског простора и отклањање физичких препрека; 

 Уочавање проблема  код ученика  (на предлог родитеља или наставника); 

 Уочавање талентованих ученика (на предлог стручних и одељењских већа); 

 Саветодавни рад са ученицима и њиховим породицама ; 

 Укључивање стручне службе школе  и повезивање са интересорном комисијом, 

 Израда планова за укључивање детета у неки од програма ИОП-а; 

 ИОП-ПП (Прилагођен програм); 

 ИОП-ИП (Измењен програм); 

 ИОП-ОП (Обогаћен програм); 

 ИОП-Учење на даљину;  

 Реализација програма ИОП-а 
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 Индивидуализација наставе 

 Израда планова транзиције 

 Додатна образовна подршка ученицима школе од стране запослених у ОШ „Свети Сава“ Шабац 

 

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 

 

 Праћење редовности похађања наставе свих ученика - смањење  броја изостанака; 

 Правовремено реаговање запослених на изостајање ученика из школе (обавештавање родитеља, 

активирање унутрашње и спољашње заштитне мреже  и сл.); 

 Појачан рад одељењских старешина; 

 Помоћ стручних сарадника одељењским старешинама, ученицима и родитељима; 

 Укључивање ученика у рад Ученичког парламента, разних секција и осталих облика 

ваннаставних активности; 

 Јачати систем професионалне оријентације ученика;  

 Појачана сарадња са релевантним установама из локалне заједнице; 

 Промоција школе; 

 

 

МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, 

НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА 

 

 

 Рад Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

 Реализација плана Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања (превентивне активности, подршка позитивних облика понашања, интервентне 

активности; Тима за вршњачку медијацију и др.); 

 Аплицирање анкете која треба да идентификује мање видљиве облике насиља у школи и 

породици; 

 Сачињавање плана за борбу против насиља; 

 Координирана сарадња унутрашње и спољашње школске мреже помоћи у борби против насиља 

са дефинисаним процедурама и задужењима; 

 Заједничке активности запослених, родитеља и ученика; 

 Стална сарадња са породицама ученика (информисање - саветодавни разговори, род. састанци, 

тел.позиви и сл.); 

 Вршњачка едукација у борби против насиља; 

 Рад Ученичког парламента; 

 Рад Тима за вршњачку медијацију; 

 Организовање наставних и вннаставних активности које се баве проблемом насиља; 

 Развијање културе ненасиља кроз информисање о појму насиља; 
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 Обука наставника и ученика у  техникама које могу помоћи у борби против насиља као што су  

медијација и друге ненасилне методе решавања конфликата; 

 Упућивање запослених, родитеља и ученика на доступне обуке на платформи „Чувам те“ 

 Евалуација резултата предузетих мера у борби против насиља на основу анкета и извештаја; 

 

 

ПЛАН УКЉУЧИВАЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂУНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ 

 

У складу са основним циљевима, задацима и темама датим у петогодишњем плану, школа ће 

пратити и аплицирати националне и међународне пројекте. Потребно је школу учинити савременијом, 

практичном, смисленијом и отворенијом. Један од начина је и осмишљавање и реализација различитих 

пројеката.  

 Школа има искуства у реализацији пројекат и планирамо да редовно пратимо конкурсе 

Министарства просвете, Темпуса (Еразмус+), Уницефа и осталих организација које за циљ имају 

унапређење образовањо – васпитног рада. 

 

ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ 

ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈЕ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

Комисија за културну и јавну делатност прати, усмерава и координира културне делатности у школи. 

Својом активношћу доприноси остваривању циљева и задатака школе. Низом културних манифестација 

ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да 

своје знање и умење јавно прикажу. 

 

Циљ:  
  Успостављање и организовање сарадње са породицом и свим чиниоцима друштвене средине ради 

јединственог деловања на васпитање и културни развој деце и омладине,  
  Предлагање и унапређивање програма културних и друштвених активности и методе повезивања 

школе и друштвене средине, 
 

  Сарадња друштвене средине и школе (учешће културних и других институција- позоришта, 

библиотеке, галерије и др.) на остваривање програма образовно-васпитног рада; 
 

  Развијање потреба за културним садржајима и интересовања за активно упознавање културних 

манифестација; 
 

  Обезбеђивање учешћа ученика, наставника и школе као целине у културном и друштвеном животу 

средине; развијање позитивног односа према културним вредностима и развије основне појмове о 

културном окружењу; 
 

  Подстицање радозналости ученика, развијање љубави према културним остварењима, неговање и 

вредновање самосталног креирања културних догађаја;  
  Остваривање школско – партнерског односа кроз сарадњу са школама у земљи и иностранству; 
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ВИДЉИВОСТ 

(КОМУНИКАЦИОНА СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА) 

 

    Овај део посвећен је остваривању учешћа заинтересованих страна у доношењу  РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

и транспарентности рада тима који је учествовао у доношењу стратегије, као и остваривању 

транспарентности рада приликом остваривања циљева задатих њиме. Овим се дефинишу активности које 

омогућују видљивост процеса доношења РАЗВОЈНОГ ПЛАНА и успостављања нових програма и 

пројеката и унапређивање/иновирање постојећих.  

Циљеви предвиђених мера су:  

 информисање свих актера о процесу,  

 мобилисање свих људских и материјалних ресурса и  

 покретање на акцију свих одговорних друштвених чинилаца. 

Стратешка комуникација  

     Стратешка комуникација означава одрживе односе са заинтересованим странама. Коришћењем 

различитих комуникационих средстава и метода комуникационе циљне групе добијају општу слику 

Развојног плана Школе.  

● Пословна комуникација: Како би се повећао интерес инвеститора (развојних партнера) за 

имплементацију РП-а, треба осигурати комуникациону подршку доносиоцима одлука (Школски 

одбор, Савет родитеља, Град Шабац, Министарство просвете, ...).  

● Пројектна комуникација: Комуникациона подршка индивидуалним пројектима који се 

имплементирају. У току имплементације РП-а обезбедиће се видљивост делова пројеката и/или 

целих пројеката- извештавањем интересних група преко интерног и екстерног маркетинга . 

● Интерна комуникација: Успостављање и одржавање комуникације међу заинтересованим 

странама у Школи.  

● Екстерна комуникација: Осигурање подршке шире заједнице и заинтересованих страна изван 

Школе.  

Стубови комуникације  

● Интерни: Развијати комуникацију између свих учесника у животу школе са циљем веће 

повезаности и размене информација.  

● Екстерни: Циљ екстерне комуникације је подизање нивоа свести и препознавање способности 

Школе да реализује циљеве из РП-а.  

● Односи са јавношћу: У оквиру операционализације РП-а планирано је да компонента односа са 

јавношћу буде посебно присутна због значаја за успешну имплементацију. 

● Изградња капацитета: Заинтересоване стране имају различите капацитете који могу да се 

ангажују на реализацији  РП-а. Комуникациона стратегија их охрабрује да се постојећи разнолики 

капацитети ставе у функцију подршке активностима из РП-а. 

● Кампање: Организација различитих кампања с различитим циљевима – повећање видљивости 

активности Школе, презентација капацитета Школе,  итд.  

 

      Циљне групе  

Заинтересоване стране: Заинтересоване стране су главни носиоци ефикасне имплементације развојне 

стратегије. Представљајући различите секторе оне пружају увид у стварне потребе за унапређењем 

социјалне политике.  

● Ученици Школе 

● Радници Школе (наставно и ваннаставно осбље)  

● Родитељи ученика     

● Удружења: РП даје простор за укључење удружења различитог нивоа специјализације и 

комуникациона стратегија то подржава својом артикулацијом. 
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● Развојни партнери (донатори, привредна друштва, итд.) траже потенцијалне пројекте које би 

могли да финансирају, а РП даје простор да се они реализују у Школи.  

● Медији 

За све циљне групе користиће се читав спектар комуникационих алата као што: саопштење за јавност, 

публиковање информација у школском листу, сајту школе. презентације, изложбе, итд.  

Са намером да се добије већа медијска покривеност и боља препознатљивост у јавности, одржаваће се 

систематски односи са медијима свих врста како штампаним тако и емисионим. 

 

Систем и процес евалуације 

Циљ евалуације 

Циљ евалуације спровођења РАЗВОЈНОГ ПЛАНА је да се систематски прикупљају подаци, прати и 

надгледа процес његове имплементације и процењује успех РАЗВОЈНОГ ПЛАНА са становишта 

достизања утврђених циљева. Сврха евалуације је праћење напретка, побољшање ефикасности и 

успешности РП-а, али и предлагање измена у активностима на основу налаза и оцена.  

Временски оквир 

Временски оквир: Евалуација  (као систематски процес прикупљања података) спроводиће се 

континуирано у периоду важности РАЗВОЈНОГ ПЛАНА  (2024-2029.).                                    

 

Евалуација (као анализа података и доношење оцене о успешности) вршиће се повремено - периодично 

и пратиће одређене фазе имплементације. Евалуација успешности имплементације обављаће се једном 

годишње, на крају школске године, и извештај о евалуцији је саставни део Годишњег извештаја о раду 

школе. Финална евалуација Развојног плана обавиће се на крају школске 2028/29. године. 

Евалуација укључује целовито сагледавање испуњења активности и то на следећи начин: 

1. Праћење процеса имплементације (да ли се планиране активности спроводе и да ли се ресурси 

ефективно распоређују и користе);  

2. Праћење исхода активности (ефекти-резултати активности у односу на уложене ресурсе-новац);  

3. Евалуацију напретка у остваривању сврхе Развојног плана; 

4. Евалуацију утицаја развојног плана на ученике, запослене и друштвену заједницу.  

Овај Развојни план користиће комбиновано, квантитативне и квалитативне индикаторе како би се дошло 

до поуздане оцене о коначном успеху. 

За успешно обављање евалуације Развојног плана користиће се стандардни скуп алата међу којима су: 

евиденције корисника и услуга, интервјуи са корисницима и пружаоцима услуга циљним групама 

(упитници, разговори, анкете), истраживања, увид у школску документацију и документа, итд. 

Координатор активности евалуације је директор у сарадњи са Стручним активом за  развојно 

планирање и Тимом за самовредновање рада школекоји врши избор индикатора и техника за мерење. 

Учесници у процесу реализације РП су у обавези да у складу са општим индикаторима дефинишу 

специфичности и обезбеде њихово мерење током трајања имплементације активности.  

Примарна сврха прикуљања податка и доношења оцена о напретку и успеху је провера 

заснованости и реалистичности РП, па с тим у вези и кориговање циљева и задатака, уколико је 

то потребно. На крају школске године ,на основу резултата евалуације реализације РП, дају се 

препоруке за израду Анекса акционог плана Развојног плана. 
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