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У годишњем плану самовредновања за шк. 2019/2020.г., утврђен је 
предмет самовредновања, ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ  
дефинисаног СТАНДАРДИМА КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ, и саставни је 
део Годишњег плана рада школе. 

   ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ ЗА    
               ШКОЛСКУ 2019/2020.Г. 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 
МЕТОДОЛОГИЈА САМОВРЕДНОВАЊА:  
1. Инструменти самовредновања:  
 
1.1. Образац за посматрање и вредновање часа (Вредновано од стране педагога, 
директора, помоћника директора и присутних колега и самовредновано од стране 
наставника после реализованих часова); 
1.2. Чек листа за анализу рада наставника на законској документацији;  
1.3. Online анонимни упитници: за наставнике, за ученике и за родитеље; 
  

2. Технике прикупљања података:  
 
2.1. Анализа редовних и угледних часова према Обрасцу за посматрање и 
вредновање часа (Област квалитета 2: Настава и учење);  
2.2. Анализа законске документације наставника кроз чек листу;  
2.3. Анализа електронског упитника за наставнике, родитеље из Савета родитеља и 
ученике (случајан узорак са по два одељења шестог и седмог разреда);  
 

3. Техника обраде података: 
 
3.1. Мишљење на основу анализе часова кроз самовредновање и вредновање 
редовних и угледних часова  
3.2. Мишљење о раду наставника на законској документацији, прикупљено на 
основу чек листе  
3.3. Поређење процене стандарда и сваког појединачног показатеља од стране 
наставника, ученика и родитеља кроз графички приказ 
 

4. Процена квалитета предмета самовредновања Наставе и учења на 
основу обрађених података 
 
 
 



2 
 

Акивности  тима за самовредновање:  
 Прикупља, анализира и обрађује податке о нивоу остварености стандарда  и 

показатеља, у области квалитета наставе и учења:  

 Посете угледним часовима током школске године према плану из Годишњег 
плана рада школе и посете редовним часовима. Вредновање часа од стране 
присутних на часу и самовредновање наставника који изводи наставу, кроз 
Образац за посматрање и вредновање часа.  

 Израда чек листе за анализу законске документације коју ради наставник, а 
попуњава се приликом посете часовима.  

 Припрема анонимних електронских упитника: посебно за наставнике, за 
ученике и за родитеље. Анонимност упитника је потребна због искренијих 
одговора. 

 Припрема и писање извештаја о резултатима самовредновања у области 
квалитета рада - Настава и учење. 

ВРЕМЕ ПРЕДВИЂЕНО ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  
 У току школске 2019/2020.г., посете часовима; 

 Учествовање, од стране свих наставника и родитеља из Савета родитеља, у 
процени остварености стандарда Наставе и учења, од новембра 2019.г. до 
краја априла 2020.г., кроз електронски упитник. 

 Процена од стране ученика из четири одељења случајног узорка, за време 
часова кроз електронски упитник. Испитани су ученици шестог и седмог 
разреда, по два одељења.  

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ -ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ШК. 2019/2020.Г.:  
 Директор: Мр Ненад Јовић 

 Помоћник директора: Весна Митрић 

 Чланови: Катарина Јанковић, наставник математике;  

 Јелена Степановић, учитељ 

 Богдан Василић, Школски одбор и Савет родитеља 

 Милош Савић, ученик представник Ученичког парламента 

 Руководилац Тима: Мирјана Поповић, дипломирани педагог  
 

ОЧЕКИВАНИ ИСХОДИ САМОВРЕДНОВАЊА:  
Кроз континуирани процес преиспитивања постојеће праксе који се спроводи 
систематски и транспарентно у школи од стане запослених, очекујемо ниво 
остварености стандарда у потпуности или у већој мери. Резултати служе за 
унапређивање рада запослених као и развој установе, а  у циљу остваривања 
добробити ученика. 
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1. Инструменти самовредновања:  
1.1. Образац за посматрање и вредновање часа  
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1.2. Чек листа за анализу рада на законској документацији; 

ЧЕК ЛИСТА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ ЗА РЕДОВАН ЧАС / УГЛЕДНИ ЧАС  

Час из _________________________ , раз. и одељ.________ дана______________, 

НАСТАВНИК_____________________________________________________ 

ЧЕК ЛИСТА ДОКУМЕНТАЦИЈЕ НАСТАВНИКА ЗА ПОТРЕБЕ САМОВРЕДНОВАЊА  
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НАСТАВНИК ИМА ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ЗА СВОЈ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ     

НАСТАВНИК ИМА ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ДОПУНСКЕ, ДОДАТНЕ...     

ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ САДРЖИ МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ     

ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ИМА ПРЕДМЕТНЕ СТАНДАРДЕ     

МЕСЕЧНИ ПЛАН РАДА НАПРАВИО ЈЕ НАСТАВНИК ЛИЧНО, У ОДНОСУ НА ОДЕЉЕЊЕ     

КОРЕЛАЦИЈА ЈЕ ОДРЕЂЕНА САДРЖАЈНО И ВРЕМЕНСКИ У ГОДИШЊИМ И МЕСЕЧНОМ ПЛАНУ     

НАСТАВНИК РАДИ ЕВАЛУАЦИЈУ МЕСЕЧНИХ ПЛАНОВА       

У ОПЕРАТИВНИМ ПЛАНОВИМА И ДНЕВНИМ ПРИПРЕМАМА ВИДЉИВЕ СУ  МЕТОДЕ И 
ТЕХНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПЛАНИРАНО АКТИВНО УЧЕШЋЕ УЧЕНИКА НА ЧАСУ 

    

НАСТАВНИК ИМА ЛИЧНЕ ДНЕВНЕ ПРИПРЕМЕ     

НАСТАВНИК ИМА ГОТОВЕ ПРИПРЕМЕ од издавача СА КОРЕКЦИЈОМ     

НАСТАВНИК ИМА ГОТОВЕ ПРИПРЕМЕ ОД ИЗДАВАЧА КЊИГА     

ДНЕВНА ПРИПРЕМА ИМА СВЕ МЕТОДИЧКЕ СТАВКЕ, ВЕЗУ СА ЦИЉЕМ УЧЕЊА, ОЧЕКИВАНИМ 
ИСХОДИМА, ДИФЕРЕНЦИРАНИМ ЗАДАЦИМА,  ИОП –а 

    

НАЗИВИ НАСТАВНИХ ЈЕДИНИЦА СУ ДОБРО ОСМИШЉЕНИ И ИСТИ НАЗИВ ЈЕ У ГОДИШЊИМ, 
МЕСЕЧНИМ И ДНЕВНИМ ПЛАНОВИМА 

    

ПРИПРЕМЕ САДРЖЕ САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА     

ДНЕВНЕ ПРИПРЕМЕ СУ У САГЛАСНОСТИ СА РЕАЛИЗАЦИЈОМ ЧАСА     

НАСТАВНИК ИМА ПЕДАГОШКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ПОВЕЗАНУ СА ГОДИШЊИМ ПЛАНОМ РАДА 
ПРЕДМЕТА 

    

НАСТАВНИК РЕДОВНО ВОДИ ПЕДАГОШКУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ     

СВЕСКЕ КОД УЧЕНИКА СУ ПРЕГЛЕДАНЕ И ПОТПИСАНЕ     

НАСТАВНИК ОДРЖАВА УГЛЕДНЕ ЧАСОВЕ     

НАСТАВНИК ИМА ЛИЧНИ ПОРТФОЛИО     

НАСТАВНИК УПУЋУЈЕ УЧЕНИКЕ НА ПРАВЉЕЊЕ ПОРТФОЛИА     

НАСТАВНИК РАЗУМЕ ЗНАЧАЈ ЦЕЛОЖИВОТНОГ УЧЕЊА, КОНТИНУИРАНО СЕ 
ПРОФЕСИОНАЛНО УСАВРШАВА, ИНОВИРА И УНАПРЕЂУЈЕ СВОЈ РАД 

    

НАСТАВНИК ЈЕ САМОВРЕДНОВАО СТАНДАРДЕ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ПРОФЕСИЈУ НАСТАВНИКА 
И ЊЕГОВОГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА- КРОЗ УПИТНИК 

    

 

ПОТПИС НАСТАВНИКА И ПОТПИС ПЕДАГОГА (Мирјана Поповић, дипломирани педагог) 

_______________________________________________________________ 
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1. Инструмент самовредновања:  
1.3. (1) Online анонимни упитник за наставнике 
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1. Инструмент самовредновања:  
1.3.(2) Online анонимни упитник за ученике 
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Да би индикатор био јасан,  подељен је на два питања за ученике и родитеље 
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1. Инструмент самовредновања:  
1.3. (3) Online анонимни упитник за родитеље 
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Да би индикатор био јасан,  подељен је на два питања за ученике и родитеље 
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2. Технике прикупљања података: 
2.3. (1) Анализа електронског упитника за наставнике  
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Гугл упитник у графичком приказу за одговоре, поделио је једно питање у два одговора 

4+24=28 (90,3 %) 
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2.3. (2) Анализа електронског упитника за ученике 
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2.3. (3) Анализа електронског упитника за родитеље 
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3. Техника обраде података и извештавања: 
 
 
3.1. Мишљење на основу анализе часова кроз самовредновање и вредновање 
редовних и угледних часова:  
 Анализом Образаца за посматрање и вредновање угледних и редовних 

часова, утврђено је кроз самовредновање остварености квалитета наставе и учења 

ниво 4. Због настале ситуације са епидемијом корона вируса и ванредним стањем, 

а и због малог броја реализованих угледних часова у првом полугодишту, ову 

анализу настављамо у наредним школским годинама. 

3.2. Мишљење о раду наставника на законској документацији, прикупљено на 
основу чек листе, у сарадњи после реализованих часова (И на основу 
документације коју сви наставници предају на почетку школске године и месечно): 
 Анализом чек листа које су попуњене у сарадњи наставника и педагога 
школе, утврђено је да наставници имају законску документацију: Годишње 
планове за свој предмет, редован рад на оперативним плановима, годишње  
планове за допунску, додатну наставу, секције, припреме за часове. Планови 
садрже предметне стандарде, међупредметне компетенције и усклађени су са 
важећим Правилницима.  
Утврђено је да издавачке куће за уџбенике, нуде готове планове и припреме, и да 
их наставници углавном користе у свом раду. 
Потребна је већа критичност наставника у раду са оваквим плановима и 
припремама, која нуде брза решења наставницима због обимне администрације, 
али нису увек примењива у датим околностима. Кроз креативније коришћење и 
уџбеника, који нису једини извор образовних садржаја и информација, постигли 
би  већу активност и заинтересованост за рад код ученика.    
3.3. Поређење процене стандарда и сваког појединачног показатеља, од стране 
наставника, ученика и родитеља - графички приказ. 
Сви наставници, ученици и родитељи који су учествовали у вредновању и 
самовредновању у области квалитета наставе и учења, процењивали су тако што 
су бирали показатељ који је присутан у раду наставника и ученика у нашој школи. 
Процењивали су сви исте показатеље - из угла наставника, ученика и родитеља. На 
тај начин смо добијали проценат присутности показатеља од свих учесника, а 
затим добили и средњу вредност, која доприноси објективности самовредновања. 
 
Графички прикази: 
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1. СТАНДАРД: НАСТАВНИК ЕФИКАСНО УПРАВЉА ПРОЦЕСОМ УЧЕЊА НА ЧАСУ 
 

 
      
                    ПОКАЗАТЕЉИ: (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %) 
 

 

 

 

85% 

39% 

50% 

Наставници Ученици Родитељи 

58% 

Ниво остварености стандарда 3  
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2. СТАНДАРД: НАСТАВНИК ПРИЛАГОЂАВА РАД НА ЧАСУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИМ 
ПОТРЕБАМА УЧЕНИКА 

 

 

            ПОКАЗАТЕЉИ:  (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %) 
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3. СТАНДАРД: УЧЕНИЦИ СТИЧУ ЗНАЊА, УСВАЈАЈУ ВРЕДНОСТИ, РАЗВИЈАЈУ 

ВЕШТИНЕ И КОМПЕТЕНЦИЈЕ НА ЧАСУ 

 

            ПОКАЗАТЕЉИ:  (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %)  
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4. СТАНДАРД: ПОСТУПЦИ ВРЕДНОВАЊА СУ У ФУНКЦИЈИ ДАЉЕГ УЧЕЊА 

 

            ПОКАЗАТЕЉИ:  (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %) 
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5. СТАНДАРД: СВАКИ УЧЕНИК ИМА ПРИЛИКУ ДА БУДЕ УСПЕШАН 

  

             ПОКАЗАТЕЉИ:  (ПРОЦЕНА НАСТАВНИКА, УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА ИЗРАЖЕНА ЈЕ У %) 

 

 

Ниво остварености стандарда 3 
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4. Процена квалитета предмета самовредновања  Наставе и учења на 
основу обрађених података 
 

СТАНДАРД 
 
2.1.1. 

 
2.1.2. 

 
2.1.3. 

 
2.1.4. 

 
2.1.5. 

 
2.1.6. 

СТЕПЕН 
ОСТВАРЕНОСТИ 
ИНДИКАТОРА 

2.1. Наставник ефикасно управља 
процесом учења на часу. 

3 3 3 3 2 3 2,8 3 

 2.2.1. 2.2.2. 2.2.3. 2.2.4 2.2.5. 2.2.6.  
2.2. Наставник прилагођава рад на 
часу образовно-васпитним 
потребама ученика. 

3 2 3 2 3 2 2,5 2 

 2.3.1. 2.3.2. 2.3.3. 2.3.4. 2.3.5. 2.3.6.  
2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу 
вредности, развиjаjу вештине и 
компетенциjе на часу. 

3 3 2 2 3 2 2,5 2 

 2.4.1. 2.4.2. 2.4.3. 2.4.4. 2.4.5. /  
2.4. Поступци вредновања су у 
функциjи даљег учења. 

3 3 3 3 3      3 

 2.5.1. 2.5.2. 2.5.3. 2.5.4. 2.5.5. /  
2.5. Сваки ученик има прилику да 
буде успешан. 

3 2 3 2 3  
2,6  3 

 
2,68 3 

 

ИНДИКАТОРИ КОЈИ СУ ПРИСУТНИ У МАЊОЈ МЕРИ - СТЕПЕН ОСТВАРЕНОСТИ 2 

2.1.5. Наставник усмерава интеракциjу међу ученицима тако да jе она у функциjи учења (користи 
питања, идеjе, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење). 

2.2.2. Наставник прилагођава начин рада и наставни материjал индивидуалним карактеристикама 
сваког ученика. 
2.2.4. Наставник примењуjе специфичне задатке/активности/материjале на основу ИОП-а и плана 
индивидуализациjе. 
2.2.6. Наставник прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика 
2.3.3. Ученик прикупља, критички процењуjе и анализира идеjе, одговоре и решења. 
2.3.4. Ученик излаже своjе идеjе и износи оригинална и креативна решења. 
2.3.6. Ученик планира, реализуjе и вреднуjе проjекат у настави самостално или уз помоћ наставника. 
2.5.2. Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважаваjући њихове 
различитости и претходна постигнућа. 
2.5.4. Ученик има могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материjала. 

НАШ ЗАДАТАК ЈЕ ДА ОВИ ПОКАЗАТЕЉИ БУДУ ПРИСУТНИ У ВЕЋОЈ МЕРИ ИЛИ У 

ПОТПУНОСТИ, У ДАЉЕМ РАДУ 
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РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА:  
*Наставници су кроз самовредновање наставе и учења, остварили ниво 4.  
*Вредновањем од стране педагога и самовредновањем наставника о раду на 
законској документацији, кроз чек листу, остварен је ниво 4. 
*У области квалитета рада школе, Настава и учење, а на основу анонимних 
електронских упитника и процене од стране наставника, ученика и родитеља, 
добили смо вредност остварености стандарда на нивоу 3.  

 
SWOT АНАЛИЗА РЕЗУЛТАТА САМОВРЕДНОВАЊА НАСТАВЕ И УЧЕЊА 

ПРЕДНОСТИ (Strengths): НЕДОСТАЦИ (Weaknesses): 
- СТРУЧАН НАСТАВНИ КАДАР КОЈИ СЕ СТАЛНО 
УСАВРШАВА 
-СПОЉАШЊЕ ВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛЕ -НИВО 4 
-СТАНДАРД  2.4. Поступци вредновања су у 
функциjи даљег учења, ПРИСУТАН ЈЕ У ВЕЋОЈ 
МЕРИ (НИВО 3) У СВИМ ПОКАЗАТЕЉИМА 
- ТРИ ОД ПЕТ СТАНДАРДА - НИВО 3 
-19 ПОКАЗАТЕЉА ЈЕ НА НИВОУ 3 (68%)  

- 32% ПОКАЗАТЕЉА ИМА НИВО 2, ОДНОСНО 
ЗАСТУПЉЕНИ У МАЊОЈ МЕРИ 
- ПРИСУТНОСТ ПОКАЗАТЕЉА 2.2.4. НИЈЕ 
БЕЛЕЖЕНО У СИТУАЦИЈИ КАДА НЕМА УЧЕНИКА 
ПО ИОП-У, А УШЛО ЈЕ У ОВУ АНАЛИЗУ 
-ВАНРЕДНО СТАЊЕ И ВИРУС КОРОНА ЈЕ 
СПРЕЧИЛО ОБИМНИЈУ АНАЛИЗУ  ПОСЕЋЕНИХ 
ЧАСОВА 

МОГУЋНОСТИ (Opportunities): ПРЕПРЕКЕ (Threats): 
-ПРИМЕНА АКТИВНЕ НАСТАВЕ 
-РАДИТИ НА МОТИВАЦИЈИ УЧЕНИКА 
-КРЕАТИВНА ПРИПРЕМА НАСТАВНИКА ЗА ЧАС 
-ТЕМАТСКО НАСТАВНО ПЛАНИРАЊЕ  
-ХОРИЗОНТАЛНО И ВЕРТИКАЛНО ПОВЕЗИВАЊЕ 
ГРАДИВА 
-ЗНАЊЕ УЧЕНИКА ГРАДИТИ КРОЗ 
ФУНКЦИОНАЛНО  УЧЕЊЕ 

- НЕЗАИНТЕРЕСОВАНОСТ ВЕЋИНЕ НАСТАВНИКА 
И РОДИТЕЉА ЗА УЧЕСТВОВАЊЕ У 
ВРЕДНОВАЊУ И САМОВРЕДНОВАЊУ РАДА 
-ТЕЖЊА НЕКИХ НАСТАВНИКА КА 
ТРАДИЦИОНАЛНОЈ НАСТАВИ 
-НЕЗАДОВОЉСТВО СТАЊЕМ У ПРОСВЕТИ 
-ВЕЛИКИ ОБИМ АДМИНИСТРАТИВНИХ 
ПОСЛОВА 

 
ПРЕДЛОГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА  У ОБЛАСТИ  НАСТАВЕ И УЧЕЊА : 

Сви наставници користе Образац за посматрање и вредновање часа, а у 
наставничкој канцеларији видно су истакнути показатељи са проценом нивоа 2.  
Активна настава, тематско планирање и рад на функционалном знању ученика.  
 
НАЧИН ПРАЋЕЊА ОСТВАРИВАЊА ПРЕДЛОЖЕНИХ МЕРА: 
Посете угледним часовима током школске године према плану из Годишњег плана 
рада школе и посете редовним часовима од стране директора, помоћника 
директора, педагога и колега. Вредновање часа од стране присутних на часу и 
самовредновање наставника који изводи наставу, кроз Образац за посматрање и 
вредновање часа.  
 

01.06.2020.г.                                         Тим за самовредновање за школску 2019/2020.г. 


